
Potencjalni 

wnioskodawcy na danym 

obszarze

Instytucja
Liczba 

instytucji
ś
re

d
n

io
-p

o
z
y
c
ja

ś
re

d
n

io
-p

o
z
y
c
ja

ś
re

d
n

io
-p

o
z
y
c
ja

ś
re

d
n

io
-p

o
z
y
c
ja

ś
re

d
n

io
-p

o
z
y
c
ja

ś
re

d
n

io
-p

o
z
y
c
ja

inny dorobek

ś
re

d
n

io
-p

o
z
y
c
ja

zaplecze 

wykonawców

ś
re

d
n

io
-p

o
z
y
c
ja

klasa

np.. miasto powiatowe
poniżej

 1 roku

od 1 do 3 

lat

od 3

 i więcej

poniżej 

10

ś
re

d
n

io
-

p
o

z
y
c
ja

powyżej 

50

poniżej 

10%

od 10% 

do 50% 

50%

i 

więcej

poniżej 

10%

od 10% do 

50% 

50%

 i więcej

specjalistyc

zna wiedza

wykształc

enie

zaintereso

wania/pra

ktyka

lider
lider z 

dorobkiem

lider z 

dorobkiem

 i autorytetem

lider +…+ 

odpowiednia 

ekipa

przygotowanie 

/rekomendacje

do 3 

współpracow

ników

od 3 do 

10

ponad 10 

współpracowni

ków

III
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 I

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

biblioteka 5 0 2 3 2,6 2 2 1 1,8 0 0 5 3 1 0 4 2,6 0 0

szkoła 3 0 0 3 3 3 0 0 1 3 0 0 1 0 0 0

dom kultury 2 2 0 0 1 0 0 0 0 0

muzeum 1 0 1 0 2 0 1 0 2 0 0 1 3 0 0 0

galeria 3 2 0 1 1,67 2 0 1 1,7 0 0 0 0

podmioty pprowadzące 

działalność gospodarczą

dotychczasowe 

doświadczenie mierzone 

liczbą składanych wniosków

dotychczasowe doświadczenie 

mierzone liczbą wdrożonych 

wniosków do liczby złozonych

organizacje pozarządowe - 

NGO'sy 

uczelnie

Wnioskodawcy

Liczba składanych wniosków na danym obszarze do liczby potencjalnych wnioskodawców

samorządowe instytucje 

kultury

klasyfikacja wnioskodawców na klasy: I, II i III w zależności od spełnienia kryteriów

dotychczasowe doświadczenie 

mierzone liczbą odrzuconych 

wniosków z powodów 

formalnych do liczby złozonych

przygotowanie kadry 

specjalizującej się w 

rozpoznawaniu potrzeb i 

wykorzystywaniu mozliwości

posiadanie w zepole wyrazistego lidera 

oraz innych osób o przygotowaniu 

odpowiednim do realizacji zadań 

wskazanych we wniosku

współpraca z innymi jednostkami
okres działalności na danym 

terenie - doświadczenie


