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1. Ekspertyza wyjSciowa dotyczaca
sposobu prezentowania problematyki
mtodziezowej w literaturze
przedmiotu z zakresu pracy socjalnej
w Polsce oraz programow ksztatcenia
polskich pracownikow socjalnych

1.1 Wprowadzenie

Przystepujac do analizy sposobu prezentowania problematyki mtodziezowej
w literaturze przedmiotu i programach nauczania pracy socjalnej nalezy poczynic
dwa istotne zastrzezenia. Pierwsze dotyczy powszechnego lokowania tych
zagadnien raczej w obrebie dwéch innych dziedzin (a w konsekwencji
dotyczacej ich literatury i nauczania), a mianowicie pedagogiki i resocjalizaciji.
Dla pracy socjalnej taki stan rzeczy ma dwojakie konsekwencje. Pierwsza z nich jest
W gruncie rzeczy mato znaczgca, poniewaz jest natury raczej analitycznej — fakt, ze
na temat miodziezy publikujg przedstawiciele innych dziedzin nie ogranicza wszak
w zaden sposéb dostepu do tej wiedzy pracownikdéw socjalnych, zwlaszcza, ze
zarébwno pedagodzy, jak iprzedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci (zwtaszcza
kuratorzy sgdowi) to potencjalni (a zwykle takze realni) partnerzy dziatan
podejmowanych przez pracownika socjalnego. Niestety, druga konsekwencja jest juz
bardziej znaczgca. Mozna domniemywac, ze pracownik socjalny, ktory jak wynika
z badan, czuje sie znacznie przecigzony obowigzkami (przed wszystkim natury
biurokratycznej) zapewne nie jest szczegdlnie chetny do doksztatcania sie, w tym
siegania do literatury przedmiotu, ktéra nie jest przypisana wprost do jego profesji —
postawiony przed dylematem, w jakim kierunku sie doksztatca¢ zapewne chetniej
wybiera zagadnienia jednoznacznie bezposrednio konotowane ze ,swojg” dziedzing,
czesto zresztg — paradoksalnie — dotyczgce nie tyle pracy socjalnej, co raczej
sporzgdzania dokumentacji, zasad przyznawania sSwiadczenh, sprawozdawczosci
i innych tego rodzaju czynnosci natury w gruncie rzeczy urzednicze;.

Drugie zastrzezenie dotyczy uwarunkowan lokowania pracy socjalnej z mtodziezg
w polskim systemie pomocy spotecznej:



co do zasady kategorie wiekowe nie petnig w nim funkcji porzadkujgcej. Wyjatek — ze
wzgledu na szczegodlne wyzwania (gtdwnie opiekuncze) stanowig dwie kategorie
wiekowe: dzieci oraz osoby starsze;

logika polskiego sytemu opiera sie przede wszystkim na kategoryzacji klientow ze
wzgledu na problem spoteczny, ktory ich dotyka (precyzuje je art. 7. Ustawy
o0 pomocy spotecznej, to m. in.: ubdstwo, sieroctwo, bezdomnos¢, bezrobocie,
niepetnosprawnos$é, przemoc w rodzinie, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych; brak umiejetnosci w przystosowaniu do zycia
miodziezy opuszczajgcej catodobowe placowki opiekunczo - wychowawcze;
trudnosci w integracji cudzoziemcow, alkoholizm lub narkomania, zdarzenia losowe
i sytuacja kryzysowa, kleska zywiotowa lub ekologiczna). Jest to oczywiscie rezultat
Scistego powigzania w polskim systemie pracy socjalnej ze wsparciem finansowym
i rzeczowym — wymienione w Ustawie kategorie stanowig jedng z dwoch — oprocz
materialnego — przestanek jego udzielenia.

Odrebny porzadek w polskim systemie dotyczy juz konkretnie pracy socjalnej, ktéra
(ze wzgledu na adresata — indywidualnego lub zbiorowego) jest dzielona na trzy
podstawowe metody:

= pracy socjalnej z jednostkg i rodzing,

= pracy socjalnej z grupami (najczesciej wyodrebnionymi ze wzgledu na wspodlny
problem spoteczny, np. alkoholizm, samotne macierzynstwo, czy bezrobocie),

= pracy socjalnej ze spotecznosciami lokalnymi.

1.2 Milodziez w Ustawie o pomocy spotecznej

Niezaleznie od tego, jak problematyka mtodziezowa potraktowana jest w literaturze
przedmiotu oraz w programach ksztatcenia dla pracownika socjalnego
podstawowe odniesienie stanowig zapisy ustawowe. Mtodziez pojawia sie w nich
jedynie w okreslonych, bardzo specyficznych kontekstach, niemal wyigcznie jako
adresat dziatan wiasnych powiatu (na poziomie gminy niemal nie ma o tym mowy):

» jako uzytkownik opieki w rodzinach zastepczych (wprost wskazanym
beneficjentem jest tutaj dziecko, ale dotyczy to osdb niepetnoletnich, zatem
takze miodziezy) dla osdb pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicielskiej lub niedostosowanych spotecznie;

= jako uzytkownik placéwek takich, jak: osrodki adopcyjno - opiekuncze,
placéwki opiekunczo - wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci
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i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke, mtodziezowe osrodki wychowawcze;

= jako adresat programdéw pomocy dziecku i rodzinie;

= jako uczestnik procesu usamodzielniania i kontynuowania nauki — czyli
osoba opuszczajgca catodobowg placowke opiekunczo - wychowawczg typu
rodzinnego i socjalizacyjnego (w/w). Oznacza to udziat w programie integracji
ze srodowiskiem dla os6b majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia,
pomoc pieniezng na usamodzielnienie, pomoc pieniezng na kontynuowanie
nauki, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia; pomoc na
zagospodarowanie — w formie rzeczowej. Warunkiem uzyskania pomocy, jest
zobowigzanie sie osoby usamodzielnianej do realizacji indywidualnego
programu  usamodzielnienia, = opracowanego  wspoOlnie  z opiekunem
usamodzielnienia (moze to by¢ jedno z rodzicow zastepczych, dyrektor
placéwki rodzinnej, pracownik socjalny PCPR, wychowawca, psycholog lub
pracownik socjalny innej placowki, albo inna osoba wskazana przez osobe
usamodzielniang), zatwierdzonego przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie.

= jako osoba, ktorej moze zosta¢ przyznana pomoc w formie zakupu positkow
w szkole,

= jako osoba, ktérej moze zostac¢ przyznane mieszkanie chronione (w sytuacji,
gdy opuszcza jedng z w/w placowek), ktore jest formg pomocy spotecznej
przygotowujgcg osoby tam przebywajgce, pod opiekg specjalistow, do
prowadzenia samodzielnego zycia lub zastepujgcg pobyt w placowce.

Jak widac, z punktu widzenia ustawy o pomocy spotecznej miodziez staje sie istotna
jedynie woéwczas, gdy jest ofiarg braku wiasciwej opieki rodzicielskiej i/lub sama
narusza normy spoteczne. Generalnie taki stan rzeczy nie zaskakuje, wszak pomoc
spoteczna jako instytucja panstwa jest adresowana wtasnie tam, gdzie pojawia sie
problem. Mamy tu jednak do czynienia z istotnym paradoksem dotykajgcym catego
sytemu pomocy spotecznej, ktory polega na tym, ze w wyniku kolejnych reform zostat
on (a proces ten wcigz postepuje) obarczony zadaniami takze z zakresu innych
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systeméw.! W rezultacie od instytucji pomocy spotecznej oczekuje sie realizacji
zadan, ktére przynalezg do zdecydowanie szerszej kategorii polityki rodzinnej
(rozumianej jako zinstytucjonalizowane dziatania wtadz publicznych (i in. podmiotow)
zorientowanych na zaspokojenie potrzeb rodzin i ich czionkéw, ktére wyznaczajg
i porzadkujg wzajemne stosunki panstwa, spoteczenstwa i rodzin, ktorych celem jest
wzmocnienie podmiotowosci rodziny przede wszystkim poprzez wykraczanie poza
dziatania interwencyjne, z naciskiem na prewencje i rewalidacje?, ktérej w Polsce nie
wypracowano.

Taki stan rzeczy w zadnym razie nie prowadzi do konstatacji, ze w codziennej
praktyce praca socjalna nie jest, czy raczej nie bywa adresowana do mtodziezy.
Rzecz w tym, ze formutujgc jakiekolwiek rekomendacje dotyczgce dziatan
adresowanych do os6b w wieku 14 - 24 lata nie sposéb abstrahowac od kontekstow,
w jakich miodzi ludzie sg lokowani w pracy socjalnej (i catym systemie pomocy
spotecznej), a w konsekwencji — jak sg postrzegani i/lub traktowani przez
pracownikéw socjalnych®. Oczywisécie nie sposob stwierdzi¢ tego bez pogtebionych,
nakierowanych na takg wtasnie problematyke badan tej grupy zawodowej, jednakze
niewatpliwie przyblizonej wiedzy na ten temat dostarczy¢ moze analiza programow
nauczania i wykorzystywanej w procesie ksztatcenia literatury przedmiotu.

1.3 Milodziez w dostepnej pracownikom socjalnym literaturze przedmiotu.

Publikacje z serii ,Biblioteka Pracownika Socjalnego” (BPS) wydawnictwa Slgsk.

BPS to bogaty zbiér pozycji wprost adresowanych do pracownikow socjalnych,
czesto wykorzystywanych takze jako literatura do poszczegodinych przedmiotow
wyktadanych w procesie ich ksztatcenia. Na 41 pozycji prezentowanych i dostepnych
obecnie w sprzedazy na stronie wydawnictwa cztery jakkolwiek odnoszg sie do
omawianej problematyki. Pierwsza z nich (Ewa Marynowicz - Hetka, Jacek Piekarski,
Danuta Urbaniak - Zajgc (red.): Pedagogika spoteczna ipraca socjalna. Przeglad

L Por. J. Hrynkiewicz, Zakres i kierunki zmian w pomocy spotecznej, w: M. Rymsza (red.), Reformy
spoteczne. Bilans dekady, ISP, Warszawa 2004.

2 Por.. M. Raclaw - Markowska, Zakorczenie, w: M. Ractaw-Markowska (red.), Pomoc dzieciom
i rodzinie w $rodowisku lokalnym, debata o nowym systemie, ISP, Warszawa 2005.

® Warto przy tym stwierdzi¢, ze polska tradycja pracy socjalnej jest silnie zwigzana z koncepcjami
i dziataniami pedagogicznymi, zwlaszcza dwojgiem przedstawicieli polskiej pedagogiki spotecznej —
Heleny Radlinskiej i Aleksandra Kaminskiego, por. m.in. Olubinski A., Praca socjalna. Aspekty
humanistyczne i pedagogiczne, Akapit, Torun 2004, Mikotajewicz W., Praca socjalna jako dziafanie
wychowawcze, Slask, Katowice 1999, s. 73-90.
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stanowisk i komentarze) bazuje przede wszystkim na doswiadczeniach niemieckich,
jednak odnosi je takze do polskiego kontekstu — systematycznej analizie poddane
zostaly tutaj relacje miedzy pracg socjalng i pedagogikg spoteczng. Jednak
kategorig, wokét ktoérej koncentrujg sie rozwazania zarédwno niemieckich, jak
i polskich autoréw jest rodzina, mtodziez nie pojawia sie wtasciwie jako odrebne
zagadnienie. Mamy tu raczej do czynienia z teoretyczng ramg, ktéra jednak pozwala
zrozumie¢ wzajemne relacje obu dyscyplin. Jeszcze mniej przydatna okazuje sie
Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze Wojciecha Mikotajewicza — to w gruncie
rzeczy mato wyrafinowany podrecznik (zawierajgcy nawet podsumowania i pytania —
zagadnienia do dyskusji po kazdym rozdziale), ktory jednakze nie wyodrebnia
jakichkolwiek kategorii adresatow dziatah stuzb spotecznych, w tym takze
wiekowych. Mozna by po jego lekturze dojs¢ do wniosku, ze dziatanie wychowawcze
to uniwersalny sposob oddziatywania pracownika socjalnego, taki sam w odniesieniu
do miodziezy, jak i do np. grup seniorow albo matych dzieci. Wtasciwie nie dziwi
catkowity brak odniesien praktycznych, ktére musiatyby to uproszczenie
zdemaskowac — to tylko teoretyczny (miejscami tez ideologiczny) wyktad, w zadnym
stopniu nieprzydatny w praktyce pracy socjalne;.

Na szczescie mozna wskazaé dwie zdecydowanie bardziej uzyteczne pozycije.
Wprost problematyki miodziezowej dotyczy ksigzka Zbigniewa B. Gasia:
Mtodziezowe programy wsparcia rowiesniczego. To chyba ze wszystkich
odnalezionych pozycji najbardziej konkretna propozycja dziatania — rame teoretyczng
stanowi w niej psychoprofilaktyka, a caty materiat zostat uporzgdkowany przede
wszystkim wg kategorii wieku, ktéra pozwolita wyodrebni¢ kluczowe dla omawianej
problematyki fazy, czyli okres dojrzewania i wczesng dorostos¢, a z drugiej strony
miody cztowiek zostat ulokowany przede wszystkim w obrebie grup spotecznych
w ktérych funkcjonuje, rodziny, klasy, grupy réwiesniczej. To jedna z niewielu pozycji,
w ktérych mtodos¢ i dorastanie nie sg traktowane jako problem do rozwigzania przez
instytucje tworzone przez dorostych (szkoty, OPS) i konotowane negatywnie — ze
wzgledu na to, ze w ksztattowaniu sie postaw izachowan za kluczowe uznano
oddziatywanie grupy rowiesniczej, autor traktuje jg przede wszystkim jako szanse
i analizuje mozliwosci, jakie kryjg sie w wykorzystaniu tego Srodowiska w pracy
socjalnej (poparte licznymi pozytywnymi doswiadczeniami z wielu krajéw). Jako
metoda dziatania zostat tu wskazany mtodziezowy program wsparcia réwiesniczego
— zaprezentowano jego liczne zalety wynikajgce przede wszystkim z elastycznosci,
niskiego stopnia opresyjnosci i braku rutyny, z czego wynika szansa na ksztattowanie
dojrzatych postaw prospotecznych, budowanie partnerskich relacji miodziezy
i dorostych oraz poszerzanie oferty pomocy dla miodziezy przezywajgcej kryzys.
Zaprezentowane zostaty rozne typy takich dziatan, m.in. ,Program aktywizacji
samorzgdow uczniowskich”, ,Program réwiesniczych doradcow”, ,Mtodziezowy
program adaptacyjny”. Co wazne, zaproponowano takze dziatania ewaluacyjne
umozliwiajgce badanie skutecznosci mitodziezowych programéw wsparcia
réwiesniczego. Druga praktyczna pozycja opublikowana w BPS to Programy
profilaktyki uzaleznien. Z do$wiadczen autoréw pod redakcjg Lucyny Telki. Pozycja
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przedstawia doswiadczenia studentow Podyplomowego Studium Profilaktyki
Uzaleznieh na Uniwersytecie £édzkim zwigzane z realizacjg przygotowanych przez
nich w toku ksztatcenia w studium programoéw dziatah profilaktycznych. Wprawdzie
kierowane sg one zaréwno do miodziezy, jak tez do osdb dorostych, jednak autorzy
bardzo konsekwentnie traktujg miodziez jako grupe szczegdlng i wymagajgca
specyficznego podejscia. Zostaty opisane konkretne programy adresowane do
miodziezy (m.in. ,Wyjscie z cienia”, ,Eden”, ,Wiatrak”, ,Razem”, ,Stanowcza klasa”),
zamieszczono takze przyktady scenariuszy zajeC i spotkan z uczestnikami dziatan
profilaktycznych. Warto zaznaczy¢, ze przedstawione dziatania praktyczne zostaty
ulokowane w konkretnym paradygmacie pracy socjalnej, a mianowicie relacyjnym
modelu pracy socjalnej, ,ktorego istote stanowi jej odmiana rozumiejgca,
charakteryzujgca sie minimalizacjg dystansu i dgzeniem do zniesienia wiadzy
w relacji” [Telka, s. 15], a prezentowane projekty odwotujg sie do idei dziatania
spotecznego jako tworzenia instytucji symbolicznej oraz profilaktyki pozytywne;.

Dwie omdéwione powyzej pozycje, to jednak wyjatek, nie reguta w serii BPS. Na
koniec prezentowania jej zawartosci warto wspomnie¢ o zdecydowanie bardziej
reprezentatywnym podejsciu, jakie odnajdujemy w ksigzce Brendy DuBois i Karli
Krogsud Miley pt. Praca socjalna. Zawdd, ktory dodaje sit. W czesci dotyczacej
problemdw rodziny kategoria ,mtodziez” w ogoéle sie nie pojawia, chociaz przywotani
zostajg wspoétmatzonkowie, ludzie starzy i oczywiscie najczesciej dzieci. Najbardziej
jednak znamienne wydajg sie cztery zagadnienia, ktére wypetniajg podrozdziat pt.
~Wiek dojrzewania” — sg to kolejno: ,cigza u nastolatek”, ,samobdjstwa w wieku
dojrzewania”, ,ucieczki mtodocianych z doméw” oraz ,problemy z jedzeniem”. Nic
doda¢ - nic ujg¢, miodziez to wytgcznie problem, trudny czas do przetrwania
pomiedzy okresem niemowlecym i dziecinstwem a dorostoscig — w obu tych
kategoriach wiekowych znalazty sie zaréwno zagadnienia trudne, jak i catkowicie
neutralne, w rodzaju ,zwigzki miedzy matym dzieckiem i opiekunami’ czy
.planowanie przedemerytalne”.

Seria wydawnicza ,Problemy pracy socjalnej” wydawnictwa Akapit z Torunia.

Charakter tych publikacji jest zdecydowanie odmienny, to co do zasady publikacje
naukowe, adresowane przede wszystkim do teoretykéw, Srodowiska akademickiego,
powstajgce pod patronatem Sekcji Pracy Socjalnej Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego. Oczywiscie nie oznacza to braku wptywu na ksztattowanie opinii
i postaw pracownikdw socjalnych, chociazby zaposredniczonego przez proces
ksztatcenia.

Bezposrednio do problematyki mtodziezowej odnosi sie ksigzka Agnieszka Naumiuk
Uczestnictwo spoteczne mtodziezy. Mozliwo$ci dziatann — opinie i postawy, jednak
paradoksalnie nie jest ona szczegdlnie uzyteczna dla pracownika socjalnego,
bowiem w gruncie rzeczy zagadnienie uczestnictwa spotecznego zostato w nigj
sprowadzone do wolontariatu. Mozna zatem uznal te pozycje za pomocniczg
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(przede wszystkim ze wzgledu na potgczenie studium teoretycznego i badawczego
oraz na — nie tak czeste — traktowanie miodziezy nie jako problemu, lecz
w kategoriach mocnych stron i potencjatéw) jednak niewatpliwie nie wyczerpuje ona
zagadnienia pracy socjalnej z mtodziezg. Druga pozycja z tej serii, ktéra w sposéb
bardziej systematyczny podchodzi do problematyki miodziezowej, to ksigzka
Andrzeja Olubinskiego Praca socjalna. Aspekty humanistyczne i pedagogiczne.
(znalazty sie tu m.in. obszerne rozdziaty: Miejsce pracy socjalno - opiekunczej
w systemie nauk o wychowaniu, Praca socjalna jako uruchamianie sit spotecznych
Srodowiska wychowawczego oraz Socjalno - wychowawcze problemy przemocy nad
dzieckiem oraz sieroctwa spotecznego w rodzinach okresu transformacji). Sporo
miejsca poswiecono odwotaniom do koncepcji Heleny Radlinskiej, co generalnie nie
dziwi — praca socjalna zostata silnie osadzona w nurcie pedagogiki spotecznej i tzw.
koncepcji wychowujgcego spoteczenstwa. Za atut tego podejscia niewagtpliwie warto
uzna¢ takie aspekty jak dostrzezenie wptywu Srodowiska, podejscie
interdyscyplinarne z naciskiem na wptywy kulturowe, partycypacyjng wizje
wspotdziatania, nacisk na koncepcje wzmacniania (empowerment) sit spotecznych
jako drogi do panowania nad wtasnym zyciem oraz postulat ograniczenia roli
pracownika socjalnego do funkcji doradczo - animacyjnej. | chociaz zagadnienia te
nie zostaty wprost nakierowane na problematyke mtodziezowg, to czesto pojawiajg
sie odwotania do tej grupy wiekowej.

Pojedyncze artykuty jakkolwiek odnoszgce sie do problematyki pracy socjalnej
zostaty odnalezione w siedmiu tomach z tej serii. Dokonanie niesystematycznej
analizy® ich zawartosci pozwolito odtworzy¢ portret miodego pokolenia, ktéry sie
z nich wytania. Obraz ten zostat uporzgdkowany poprzez probe odpowiedzi na kilka
pytan.

Kim sg miodzi ludzie? Okresla sie ich najczesciej za pomocg ekwiwalentow
neutralnych, takich jak mftode pokolenie, mtodzi ludzie, mtody mieszkaniec wsi,
uczniowie. Sporo jest tez wyrazen co najmniej sugerujgcych problemy: nieletni,
osoba wspierana, wychowankowie domu dziecka, drugie pokolenie ,beneficientow”
restrukturyzacji sektora panstwowego w rolnictwie, czasem nawet natury kryminalnej:
nieletni przestepcy, grupa przestepcza. Niezbyt czesto, ale pojawiajg sie tez takie,
ktore akcentujg ich cechy pozytywne: wolontariusze, aktywni mtodzi ludzie, lub
generalnie traktujg mtodziez jako zasbéb, cenng grupe: potencjat ludzki, sita
spofeczna. Mtodziez, to osoby w obiektywnie trudnym momencie, gdyz mtodosci
towarzyszg okreslone procesy: ksztattowanie sie osobowosci, poszukiwanie celu

* Podczas lektury wypisywane byty najcze$ciej powtarzajgce sie (i/lub podkreslane przez autoréw, np.
przez uzycie w tytutach podrozdziatdw, poprzez boldowanie itd.) wyrazenia, jednak bez
systematycznego zliczania ich frekwencji, poniewaz przy tak ogromnym materiale wymagatoby to
ogromnego nakfadu czasu.
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w zZyciu, bycie na rozdrozu, szukanie wtasnej drogi, okres dojrzewania, poszukiwanie
biograficznych drég, formowanie sie tozsamoSci.

Jak zachowujg sie mtodzi ludzie? Generalnie zle. Ich zachowanie cechuje apatia,
marazm, a jesli podejmujg aktywnosC to najczesciej niewtasciwg: nieadekwatne
funkcjonowanie w rolach spofecznych, niepozgdane tory zZyciowe, odtwarzanie ztych
wzorow, patologiczne zachowania, postawy antyspoteczne, powielanie ztych wzorow
i zachowan, wadliwe zaspakajanie potrzeb jednostkowych. Bardzo czesto przypisuje
sie im juz konkretne zachowania niepozgdane spofecznie, jak wagary, wandalizm,
wulgaryzm, ale takze wprost przestepcze: agresja i przemoc, czyny chuliganskie,
czyny karalne, kradzieze, zgwatcenie, wtamanie, znecanie sie nad zwierzetami, albo
zachowania autodestrukcyjne: samookaleczenie, picie alkoholu, prostytucja
nieletnich, srodki uzalezniajgce, uzaleznienie. Zwykle negatywnie konotowane sg
takze dziatania kulturowe, takie jak dziafania alternatywne, kontrkultury, subkultury.

Jaki jest swiat, w ktéorym zyjg mitodzi ludzie? W pewnym sensie to nie moze
dziwi¢, bo rowniez Swiat, ktéry otacza mtodych ludzi ma niemal wytgcznie zte cechy —
otaczajg ich liczne problemy i negatywne zjawiska spoteczne:

e opisywane ogodlnie: anomalie spoteczne, anomia, dewiacja, dramatyczne
sytuacje, konflikty, w tym konflikty o podtozu kulturowym, kultura biedy,
niekorzystne sytuacje zyciowe;

e zwigzane z niemoznoscig zaspakajania potrzeb materialnych: bieda,
dtugotrwate doswiadczenie ubdstwa, reprodukcja ubdstwa, postepujgce
ubdstwo, nizsza pozycja ekonomiczna, niedostatek, gorsze szanse,
ograniczenie konsumpcyjne, problemy socjalne, srodowisko ubogich, trudna
sytuacja zyciowa, niezaspokojone potrzeby;

e zwigzane z doswiadczaniem nieréwnosci spotecznych: mechanizmy
segregacyjne, nieustanne poczucie deprywacji, spoteczno - kulturowa
degradacja, segregacja, procesy selekcyjne, pietno przypisania,
stygmatyzacja, wykluczenie cyfrowe, wykluczenie normatywne, wykluczenie
spofeczne, wykluczenie strukturalne, marginalizacja;

e 2zwigzane z patologiami i doswiadczaniem zaniedbania lub przemocy:
patologia, patologia spoteczna, przemoc psychiczna, przestepczosc, spirala
agresji, problemy rozwojowe, problemy wychowawcze, samotnosc
emocjonalna, spoteczne nieprzystosowanie, zaleznoS¢ patologiczna,
zaniechanie, zaniedbanie;

e zwigzane z zachwianiem norm moralnych, poczucia bezpieczenstwa,

poczucia sprawstwa: poczucie bezkarnosci, amoralny familiaryzm,
relatywizm systemow wartosci, wyuczona bezradnosg;
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zwigzane z warunkami (w tym zmianami) spoteczno - ekonomicznymi:
restrukturyzacja sektora panstwowego w rolnictwie, przeksztatcenia
witasnosciowe, trudne warunki, wielowymiarowe procesy globalne, ztozone
uwarunkowania socjo - kulturowe.

Jakie podmioty dziataja w swiecie mtodych ludzi? Mtodzi ludzie zyjg i dziatajg
w ztozonym otoczeniu, czesto popisywanym ogdlnie (np. przestrzennie: dzielnica,
miasto), spotecznie (grupa rowiesnicza, grupa sgsiedzka, rowiesnicy, dorosli,
Srodowisko, srodowisko lokalne, $Srodowisko wychowawcze, Srodowisko zycia), albo
symbolicznie: kontekst kulturowy, poziom lokalny, Swiat ponowoczesny, Internet.

W otoczeniu mozna wyodrebni¢ kilka najwazniejszych komponentow:

otocznie rodzinne: dom, dom rodzinny, rodzina, rodzice, srodowisko
rodzinne, s$rodowisko domowe, jest niestety generalnie konotowane
negatywnie, jako wymagajgce wsparcia, czasem ze wzgledu na obiektywnie
trudng sytuacje: rodzina kontraktowa, rodzina uboga, wielodzietna, zastepcza,
zagrozona, wielodzietnos¢, rozwody rodzicéw, ale czesto wprost ze
wskazaniem na patologie: dysfunkcjonalny dom rodzinny, patologie rodzinne,
kryzys  rodziny, rodzina dysfunkcyjna, niewydolna wychowawczo,
patologiczna, problemowa, wieloproblemowa;

otoczenie instytucji publicznych, czesto okreslane ogdlnie jako: samorzad
lokalny, instytucje kulturalne, instytucje spoteczne, system instytucji,
Srodowiskowy system wsparcia spotecznego, instytucje centralne, instytucje
lokalne, stuzby;

o W tym instytucjonalnym otoczeniu dziatania wobec mtodego cztowieka
podejmujg konkretne instytucje, przede wszystkim interwencyjno -
pomocowe: kurator sgdowy, ogniska wychowawcze, opiekuncze
pogotowie rodzinne, placowka, policja, Srodowiskowa placowka
wsparcia, rotacyjne mieszkania chronione, placowki catoroczne,
parafialne zespoty charytatywne, czasem tez okreslane neutralnie
hostel, S$wietlice i/lub nastawione na wsparcie rozwoju: Kkofa
zainteresowan, poradnia psychologiczno - pedagogiczna. Uderza
niemal catkowity brak w otoczeniu mtodych ludzi instytucji kultury;

o Bardzo silnie sg w nim reprezentowane instytucje edukacyjne
i instytucje edukacyjno - wychowawcze, okresSlane takze jako
szkolna rzeczywisto$¢, system edukacji, wspotczesna szkota, albo
poprzez wskazanie rdéznych typow szkohr: szkota zawodowa, studia
zaoczne, szkoty ponadgimnazjalne, technikum, liceum
ogolnoksztatcgce, liceum profilowane. Funkcjonowaniu otoczenia
edukacyjnego towarzyszg trwajgce procesy, albo neutralne, jak reforma
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systemu, ale znacznie czesciej negatywne: nierdbwne szanse
edukacyjne, gettoizacja szkolnictwa, kiopoty z naukg, patologie
szkolne. W obrebie tego systemu dziatajg konkretni ludzie: nauczyciele,
pedagog szkolny, rada rodzicéw, wychowawca klasy, autorska grupa
wychowawcza;

0 Mtodzi ludzie uczestniczg takze w rynku pracy, to jednak bardzo
smutna rzeczywisto$¢, okreslen neutralnych (jak pozycja zawodowa,
mozliwos$¢ zarobkowania) jest bardzo niewiele, dominujg mniej lub
bardziej ogdlnie nazywane problemy: bezrobocie, zagrozenie
bezrobociem, brak kwalifikacji, niskie ptace, bezptatne staze, trudnosc¢
znalezienia zatrudnienia;

Pozytywnie zaskakuje dosS¢ czeste pojawianie sie w analizowanych tekstach
instytucji i inicjatyw pozarzadowych, zarowno jako tych, ktére mtodziezy
pomagajg, jak i jako miejsca ich aktywnosci. Istnieje jednak obawa, ze
w praktyce nie jest to tak czeste, spora reprezentacja tego rodzaju podmiotow
moze by¢ pochodng poddania analizie kilku tekstow ze zbioru ,Praca socjalna
w organizacjach pozarzgdowych z probleméw dziatania | ksztafcenia’.
W praktyce moze to oznaczac, ze jesli pracownik socjalny nie zetknat sie z tg
wiasnie pozycjg, to moze w znacznie mniejszym stopniu uswiadamia¢ sobie
znaczenie dziatan podejmowanych na rzecz miodziezy przez instytucje
niepubliczne: organizacje, organizacje pozarzgdowe, aktywne formy, fundacje,
grupy zadaniowe, inicjatywy obywatelskie, TPD, niepubliczne placowki,
organizacje = pomocowe, samorzgdy  mfodziezowe,  stowarzyszenia,
Srodowiskowe grupy obywatelskie. Wskazuje sie, ze kontakt z tym rodzajem
instytucji wywotuje u miodych ludzi konkretne pozytywne skutki, jak:
aktywnoS¢ na rzecz sfabszych, angazowanie w inicjatywy, edukacje do
demokracji, praca zespotowa, wspotuczestnictwo, wolontariat.

Jakie dziatania wobec mitodych ludzi sg podejmowane? Czasem s3g one
okreslane ogolnie: aktywizowanie, animacja, organizowanie czasu wolnego, dziatania
stuzb, ale mozna wsrod nich wyodrebni¢ kilka rodzajow oddziatywania:

najczestsze, to dziatania wychowawczo - edukacyjno - rozwojowe:
wychowanie, oddziatywanie wychowawcze, pomoc w rozwoju, poradnictwo,
powinnosci opiekuncze, praca socjalno - wychowawcza, program

wychowawczy, programy edukacyjne, programy informacyjne, programy
wychowawcze, promocja zdrowego ftrybu Zzycia, dziatanie socjo -
pedagogiczne, edukacja regionalna, dziatalno$¢ wychowawcza, wsparcie
reedukacyjne, tworzenie $rodowiskowej intencjonalnosci wychowawczej,
pomoc wspierajgca rozwoj;
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= oraz pomocowe, ratownicze, interwencyjne: ochrona, praca reintegracyjna,
pomoc, interwencja kryzysowa, programy interwencyjne, interwencja, terapia
uzaleznien, dziatania  wspierajgce, wsparcie, wsparcie spoteczne,
wspomaganie, zaspakajanie potrzeb.

= Dziatania czesto przybierajg konkretne formy takie, jak: kolonie, obozy,
dyskoteki integracyjne, obozy, positek, imprezy okolicznosciowe, rajdy,
spotkania, wycieczki, turnieje.

= Pozostate grupy dziatan, ktére udato sie wyodrebni¢ to: dziatania
diagnostyczne: diagnoza, diagnozowanie ich potrzeb spotecznych,
rozpoznanie problemu, dziatania zapobiegawcze: oddziatywanie
profilaktyczne, prewencja, profilaktyka, profilaktyka uzaleznienn oraz dziatania
systemowe, z zakresu polityk publicznych: polityka rodzinna, konsolidacja
dziatan opiekunczych.

Oddziatywaniu na mtodych ludzi przy$wieca kilka grup celow:

= natury ogdlnej, pozadanych przez otoczenie, jak: socjalizacja, spoteczne
przystosowanie, aktywny udziat, wyrownanie szans, integracja rodziny ze
spofecznoscig, mobilizacja, motywowanie, skuteczna socjalizacja, integracja,
a takze, by mtody cziowiek miat odpowiednie ideaty i wartosci, przestrzegat
odpowiednich norm, podejmowat interakcje spoteczne;

= natury ogolnej, waznych ze wzgledu na nich samych: osiggniecie
samodzielnosci zyciowej, pozycji spotecznej, rozwdj kulturalny, wyzwalanie
tworczej aktywnosci szanse zyciowe;

= psychologicznych: poczucie bezpieczenstwa, pozytywna samoocena,
samorealizacja, samostanowienie;

= praktycznych: wiedza i umiejetnosci, dostep do Internetu.
Pozostale pozycje z literatury przedmiotu

Omowione wczesniej pozycje tgczyta jedna wspolna cecha: to ksigzki dedykowane
teoretykom i praktykom pracy socjalnej. Ich dobér w ramach dwdch serii
wydawniczych zostat przeprowadzony w sposdb systematyczny, starano sie dotrze¢
do wszystkich tekstéw istotnych z punktu widzenia problematyki mtodziezowej.
Pozycje omawiane w tej czesci ekspertyzy zostaty dobrane sposob bardziej
przypadkowy, poprzez systematyczne sprawdzenie stron internetowych
zawierajgcych informacje bibliograficzne iwybranie pozycji najczesciej sie
powtarzajgcych, dotyczgcych problematyki miodziezowej w kontekscie pracy
socjalnej oraz, ze wzgledu na wczesniej wskazane przyczyny, takze pedagogiki
spoteczne;.
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Znamiennym przyktadem traktowania problematyki mtodziezowej w literaturze
przedmiotu jest stownik: Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej.
Hasto ,mtodziez” w ogdle tam nie wystepuje, podobnie jak mtodos¢, czy miode
pokolenie, sg jedynie ,dojrzewanie, dorastanie” oraz, co pozytywnie zaskakuje,
»samorzgdnos¢ dzieci i mtodziezy”. Pozostate hasta, jakkolwiek dotyczgce tej grupy
wskazujg na kitopoty, to: ,przestepczosc¢ nieletnich”, ,nieletni przestepcy”, ,sad
rodzinny i nieletnich” oraz ,mfodziezowe osrodki wychowawcze”.

Pozostate pozycje wybrane do analizy ze wzgledu na obecnos¢ w nich problematyki
miodziezowej mozna podzieli¢ na dotyczgce pracy socjalnej i osobno pedagogiki
spoteczne;.

Pozycje z zakresu pracy socjalnej. Zacznijmy od tych pierwszych, analiza objeta
12 artykutow opublikowanych w 4 opracowaniach zbiorowych, przy czym az 8 z nich
pochodzi z jednej ksigzki, ktora tym samym wydaje sie najbardziej uzyteczna
z punktu widzenia omawianej problematyki, to Spofeczernistwo, demokracja,
edukacja. Nowe wyzwania w pracy socjalnej, pod redakcjg Krystyny Marzec - Holki.
Ws8rod wszystkich 12 artykutow 4  dotyczg konkretnych dziatan, ktorych
podstawowym adresatem jest zresztg dziecko, a nie miodziez, ale oczywiscie
w praktyce granica miedzy tymi kategoriami nie jest precyzyjna, wiec czesto
obejmujg one swoimi dziataniami takze osoby w wieku 14 - 18 lat, a czasem nawet
starsze. Opisane zostaty dziatania Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Komitetéw
Ochrony Praw Dziecka, s$wietlic srodowiskowych oraz Akademii Miodziezowej
Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo. Czasem dziatania tych placowek sg wprost
nazywane pracg socjalng, czasem nie, jednak zostaly wziete pod uwage
W niniejszym opracowaniu, poniewaz dotyczgce ich artykuly znalazty sie
w publikacjach, ktére majg prace socjalng w swoich gtéwnych tytutach®. Nie wdajac
sie w szczegotowg analize prezentowanych dziatan trzeba podkreslic, ze nie
ograniczajg sie one do materialnego i edukacyjnego wsparcia, lecz takze stawiajg
sobie cele bardziej ambitne i dtugofalowe, zarébwno w odniesieniu do rodzajéw
oddziatywania (np. poprzez podejmowanie wspoétpracy z wieloma instytucjami,
a w konsekwencji sieciowanie wokot mtodych ludzi dziatan réznych podmiotéw, np.
instytucji kultury, potencjalnych pracodawcow itd.), jak i postrzegania mtodziezy
w kategoriach ich funkcjonowania w dorostym zyciu, podejmowania rol zyciowych,

> Nota bene, warto w tym miejscu poczyni¢ istotne zastrzezenie, ktére w znacznym stopniu wyjasnia
trudnoéci, jakie na gruncie polskim mamy z zakre$leniem granic pracy socjalnej: w polskim systemie
koncesjonowany jest zawod pracownika socjalnego, natomiast nie jest koncesjonowana sama praca
socjalna — nauka stosowana, ktéra chociaz stara sie zakre$li¢ swoje granice i dysponuje
specjalistycznym pismiennictwem, jednak wcigz, ze wzgledu na swoja interdyscyplinarnos¢, pozostaje
w swoistym zawieszeniu pomiedzy socjologig, pedagogika, psychologia, medycyng spoteczna,
mikroekonomia, politykg spoteczng i prawem. (por. Frysztacki K., Praca socjalna w Encyklopedia
Socjologii, t. 3., Oficyna Naukowa, Warszawa 2000, s. 180.)
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miejsca na rynku pracy, osobistego rozwoju itd. Dla pracownika socjalnego, czesto
nastawionego jedynie zadaniowo i interwencyjnie, przyzwyczajonego do myslenia
w kategoriach ,tu i teraz” nie sg to typowe doswiadczenia, dlatego upowszechnianie
w tej grupie zawodowe;j takich praktyk wydaje sie jak najbardziej celowe, umozliwia
postrzeganie mtodego cztowieka nie jako problemu do rozwigzania, lecz jako
dorostego in spe, wobec ktdérego nalezy i warto podejmowac dziatania majgce na
celu zapobieganie problemom w dorostym zyciu.

Pozostate teksty (co wydaje sie warte odnotowania, choéby ze wzgledu na to, ze nie
zdarza sie czesto), lokujg problematyke mtodziezowa w szerszych kontekstach
spoteczno - kulturowych:

= funkcjonowania w lokalnych wspdlnotach i strukturach demokratycznych oraz
spoteczenstwa obywatelskiego;

= aktywnosci na rynku pracy w kontekscie sytuacji spoteczno - ekonomicznej
oraz doswiadczanego lub potencjalnego bezrobocia;

= tadu spotecznego, stylu zycia, kryzysu tozsamo$ci;

= zawirowan i swoistego bataganu w sposobach oddziatywania na mtodziez
zaréwno przez srodowisko rodzinne, jak i system edukacji;

= relacji miedzypokoleniowych, w tym z pokoleniem dziadkéw;

= zjawisk zwigzanych z procesem globalizacji, takich jak moda, media,
konsumpcja, reklama, stosunek do wiasnej seksualnosci itd.

Niezaleznie od znacznego zrdznicowania sposobdw poruszania tej problematyki
w analizowanych tekstach jej obecnos¢ w publikacjach adresowanych do oséb
zajmujgcych sie zagadnieniem pracy socjalnej nalezy uznac za trend pozytywny, bo
pozwalajgcy z jednej strony na zdefiniowanie miodziezy jako szczegdlnej grupy
adresatow dziatan pracownika socjalnego, a z drugiej na dostrzezenie ztozonosci
Swiata, w jakim ta grupa funkcjonuje. Oczywiscie nie sposob stwierdzi¢, jakie jest
faktyczne oddziatywanie tych pozycji, mozna domniemywac, ze bytoby wieksze,
gdyby taka problematyka w wiekszym stopniu stata sie obecna w seriach
wydawniczych wprost dedykowanych pracownikom socjalnym.

W charakterze uzupetnienia tej czesci przegladu literatury warto chyba wspomnie¢
o kilku opracowaniach dotyczgcych rozwigzan zagranicznych, ktore sg dostepne dla
polskiego czytelnika. Przede wszystkim sg to teksty zawarte w ksigzce pod redakcjg
Jamesa G. Daley’a, pt. Postepy w pracy socjalnej. tgczgc badania, edukacje
i praktyke, w ktorej znalazty sie miedzy innymi teksty dotyczgce przysztosci pracy
socjalnej w pomocy spotecznej na rzecz dziecka, czy przysziosci praktyki pracy
socjalnej w szkotach. Sg to jednak przyktady dotyczgce rzeczywistosci
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amerykanskiej, ktérych nie sposéb uznaé za proste do zaadaptowania w polskim,
catkowicie odmiennym systemie wsparcia spotecznego. Znacznie blizszy nam
przyktad omawiajg (zawarte w dwujezycznym tomie pod redakcjg Jozefy Grodeckiej
i Marty Chechelskiej - Dziepak pt. Rodzina w perspektywie demograficznej,
ekonomicznej i spotecznej, studium poréwnawcze Krakéw — Frankfurt nad Menem)
teksty Ingeborg Ludwig, Renate Stamm pt. Wspomaganie dzieci korzystajgcych
z placowek opieki dziennej lub ustug opiekunczych, a zwtaszcza, ze wzgledu na
prezentacje podejscia systemowego tekst Inge Buttnera, Eriki Rech i Gerda Beckera,
pt. Pomoc spoteczna dla mfodziezy we Frankfurcie nad Menem, ktory pokazuje, jak
waznym adresatem pomocy spotecznej w Niemczech jest wtasnie ta grupa wiekowa,
na rzecz ktorej zarowno na poziomie catego miasta, jak i poszczegolnych dzielnic
pracujg osobne referaty, biura, stuzby i, co najwazniejsze, wyspecjalizowani
pracownicy socjalni.

Pozycje z zakresu pedagogiki spotecznej. Trzy pozostate prezentowane pozycje
lokujg sie nie w obrebie pracy socjalnej, lecz pedagogiki, przede wszystkim
pedagogiki spotecznej. Tutaj, jak sie mozna spodziewa¢ miodziez stanowi
podstawowg grupe doniesienia. Ksigzki te znacznie sie miedzy sobg roznia, dlatego
kazda zostata zaprezentowana osobno.

Najmniej ,miodziezowa” jest Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajgcym sie
Swiecie. pod redakcjg Tadeusza Pilcha i Ireny Lepalczyk. To w gruncie rzeczy dzieto
natury podstawowej, w pieciu obszernych czesciach prezentujgcej catg dziedzine:
podstawy teoretyczno - metodyczne, srodowiska wychowawcze, metody i problemy
pracy spoteczno - wychowawczej, sytuacje zagrozenia oraz nowe trendy. Z punktu
widzenia niniejszego opracowania warto zwrociCc uwage na dwa teksty, to Grupa
réwiesnicza jako $rodowisko wychowawcze Tadeusza Pilcha i Srodowisko spofeczno
- wychowawcze szkoty Juliana Radziewicza. Pierwszy moze pracownikowi
socjalnemu dostarczy¢ skondensowanej wiedzy na temat funkcjonowania grup
réwiesniczych (zaréwno pierwotnych, jak i celowych), mechanizméw oddziatywania
w ich obrebie, mozliwych struktur, jakie przybierajg oraz zrddet kryzyséw. Drugi
koncentruje sie przede wszystkim na relacji uczen - nauczyciel i pokazuje szkote jako
podstawowy kontekst instytucjonalny dla funkcjonowania mtodego cztowieka.

Pozostate dwie publikacje mozna uzna¢ za najbardziej wyczerpujgco traktujgce
problematyke miodziezowg, ktéore tym samym dla pracownika socjalnego
adresujgcego swoje dziatania do tej grupy wiekowej mogg stanowi¢ najobszerniejsze
kompendium. Pierwsza z nich to Pedagogika spoteczna wobec problemow
wspofczesnej miodziezy pod redakcjg Bozeny Chrostowskiej, Ewy Kantowicz
i Cezarego Kurkowskiego. Najciekawsze z punktu widzenia pracy socjalnej grupy
zagadnien dotyczg m. in. opresyjnego wymiaru srodowisk wychowawczych,
zaangazowania spotecznego mtodziezy w organizacjach, ale takze po prostu na
rzecz spotecznosci lokalnych, postaw moralnych, marzen, orientacji zyciowych,
czasu wolnego, reakcji wobec zjawiska wykluczenia spotecznego, zachowan
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aspotecznych i przestepczych, funkcjonowania w cyberprzestrzeni, dziatan pedagoga
ulicznego, czy przemocy rowiesniczej. Niewatpliwym walorem publikacji jest jej
wymiar praktyczny, ktéry opiera sie przede wszystkim na przeprowadzonych przez
autorow wielu artykutdw badaniach. Jeszcze mocniej zogniskowana na
zagadnieniach pomocowych jest ksigzka Renaty Matgorzaty lInickiej pt.
Srodowiskowy kontekst niedostosowania spotecznego mitodziezy, w ktérej autorka
nie tylko obszernie relacjonuje swoje badania, ale takze proponuje gotowe narzedzia,
stuzgce m.in. do diagnozy doswiadczanych przez mtodych ludzi problemodw.
Zagadnienie nieprzystosowania spotecznego zostato osadzone takze w kontekscie
teoretycznym, dla pracy socjalnej szczegolnie cenne mogg okazac¢ sie
charakterystyki bezposrednich i posrednich sSrodowisk socjalizacji: rodzinnego,
réwiesniczego, szkolnego, pozaszkolnego oraz mass-mediow.

1.4 Mtlodziez w programach ksztatcenia pracownikoéw socjalnych w Polsce.

System ksztatcenia pracownikéw socjalnych w Polsce

Pracownikiem socjalnym moze byC osoba posiadajgca dyplom uzyskania tytutu
zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom ukonczenia kolegium
pracownikow stuzb spotecznych, dyplom wyzszej szkoty zawodowej o specjalnosci
praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze (licencjackie Ilub magisterskie)
o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkdw: pedagogika, politologia,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie. Ksztatcenie pracownikéw socjalnych
przewiduje takze kursy specjalizacyjne | i Il stopnia.

= Kolegium: nauka w kolegium trwa 3 lata i konczy sie uzyskaniem dyplomu,
uprawniajgcego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Dodatkowo
istnieje mozliwos¢ kontynuowania nauki i uzyskania dyplomu licencjata lub
magistra. Wg danych ze strony Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w Polsce dziata 12 Kolegiéw Pracownikéw Stuzb Spotecznych (publiczne we
Wroctawiu, Toruniu, Lublinie, todzi, Warszawie, Gdansku, Bielsku - Biatej,
Czeladzi, Skarzysku - Kamiennej i Poznaniu oraz niepubliczne w Bitgoraju
i Chorzowie).

= Studia wyzsze: po 3 latach nauki na kierunku ,praca socjalna” uzyskuje sie
tytut licencjata, z mozliwosciag kontynuowania ksztatcenia na uczelni
i uzyskania po dwéch kolejnych latach nauki tytutu magistra. Studia
licencjackie na kierunku praca socjalna prowadzg w Polsce 53 uczelnie (29
uczelni panstwowych i 24 niepanstwowe), przy czym na liscie sg zaréwno
czotowe uniwersytety, jak i np. Wyzsza Szkota Zawodowa Kosmetyki
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i Pielegnaciji Zdrowia w Warszawie®. Niestety, na stronach Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej nie zostat zamieszczony wykaz uczelni, w ktérych
prowadzony jest ten kierunek. Jeszcze trudniej jest znalez¢ informacje na
temat studiow magisterskich (jednolitych i/lub uzupetniajgcych), nie udato sie
dotrze¢ do zadnego wykazu, jednak z przeglgdu stron internetowych
poszczegodlnych uczelni wynika, ze m.w. potowa z tych, ktére prowadzg studia
licencjackie, prowadzi takze studia magisterskie.

= Kursy specjalizacyjne | i Il stopnia: o uzyskanie | stopnia specjalizacji moga
sie ubiega¢ osoby, ktoére posiadajg co najmniej 3-letni staz pracy
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub w podmiotach,
instytucjach i jednostkach majgcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu,
szpitalach, placowkach opiekunczo - wychowawczych i zaktadach karnych
w zakresie pomocy spotecznej po odbyciu szkolenia w zakresie | stopnia
specjalizacji i zdaniu egzaminu. Uzyskanie Il stopnia specjalizacji wymaga
posiadania | stopnia lub dyplomu studidw magisterskich na kierunkach:
pedagogika, politologia, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,
5-letniego stazu w tych samych instytucjach, co w odniesieniu do | stopnia
specjalizacji, odbycia szkolenia w zakresie |l stopnia, przygotowania pracy
dyplomowej dotyczacej projektu socjalnego (jego opis i ocena proby
wdrozenia) oraz zdania egzaminu. Z zestawienia zamieszczonego na
stronach MPIiPS wynika, ze uprawnienia w zakresie nadawania | stopnia
specjalizacji majg 33 podmioty, a Il stopnia 15 podmiotow.

Generalnie caty ten system i tak zostanie gruntownie przebudowany: od 2014 roku
uprawnienia zawodowe do pracy w charakterze pracownika socjalnego bedag
posiada¢ jedynie te osoby, ktore ukonczg studia wyzsze na kierunku ,praca
socjalna”.’

Czego uczy sie przysztych pracownikéw socjalnych o mtodziezy?

Probujgc odpowiedzie¢ na pytanie, czego uczy sie polskich pracownikow socjalnych
w sytuacji, gdy analiza wszystkich programéw ksztatcenia w tak wielu instytucjach
bytaby bardzo czasochtonna, jako zrodto informaciji zostaty potraktowane dokumenty
zawierajgce opisy standardow ksztatcenia.

6 .
Petna lista:
http://uczelnie.studentnews.pl/serwis.php?s=101&pok=2937&m=8&k=205&r=&st=&muz=&dwze=&g=

! Szczegoétowo zagadnienie to omawia dokument dostepny na stronie MPiPS pod tytutem Kwalifikacje
pracownika socjalnego http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/ksztalcenie-i-doskonalenie-
zawodowe-pracownikow-sluzb-spolecznych
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W odniesieniu do kolegiow jest to dokument pod tytutem Standardy ksztafcenia
w kolegiach pracownikow stuzb spofecznych.8 Wsréd przedmiotdw kierunkowych
znajdujemy wprowadzenie do psychologii, pedagogike spoteczng, wsrdd
przedmiotéw specjalnosciowych pedagogike specjalng oraz socjologie i psychologie
rodziny. Nic, co mogtoby jakkolwiek dotyczy¢ miodego pokolenia nie znalazto
swojego miejsca wsréd przedmiotdw specjalizacyjnych (ewentualnie, w bardzo
ograniczonym zakresie mogtoby to by¢ rodzinne poradnictwo socjalne).

Nie jest fatwo pracownikowi socjalnemu zetkng¢ sie z miodziezg takze podczas
obowigzkowych praktyk, ma na to szanse tylko, jesli na miejsce ich odbywania
wybierze placowke catodobowg ,umozliwiajgcg stuchaczowi przeprowadzenie
kompleksowej analizy problemdéw, wynikajgcych 2z opuszczenia naturalnego
Srodowiska i przebywania przez dziecko lub osobe dorostg czasowo Ilub
bezterminowo w tego typu placowce”.

Analiza najwazniejszych tresci programowych w/w przedmiotéw takze nie napawa
optymizmem. Potencjalnie najwiecej o miodziezy stuchacz kolegium moze
dowiedzie¢ sie podczas zajeC z wprowadzenia do psychologii, gdzie przewidziano
psychologie rozwojowg, a w ramach omawiania zagadnien zwigzanych z rozwojem
osobowosci charakteryzowane sg poszczegoélne etapy zycia, w tym adolescencja.
Nauczanie pedagogiki spotecznej przewiduje takie zagadnienia, jak ,Srodowisko jako
zespot czynnikow wspdtwyznaczajgcych rozwdj jednostki”; ,rodzina jako srodowisko
wychowawcze”, ,grupy rowiesnicze i ich oddziatywania wychowawcze”, ,szkota jako
srodowisko spoteczno - wychowawcze i spoteczno - instytucjonalne”;
Lhieprzystosowanie spoteczne”, ,specyfika oddziatywan wychowawczych zwigzanych
ze srodowiskiem pracy”.

W calym obszernym (18 stron) dokumencie stowo ,mtodziez”’, a witasciwie
przymiotnik ,mtodziezowy” pojawia sie tylko raz, w opisie jednego z zagadnien
omawianych w ramach zaje¢ z pedagogiki specjalnej. ,rozmiary niepetnosprawnosci
w populacji generalnej i mtodziezowej”. Warto podkresli¢, ze to jedyny slad, ktéry
pokazuje, ze miodziez nie koniecznie w odniesieniu do konkretnego zagadnienia
nalezy traktowa¢ tak samo, jak ogét populacji. W Zzadnym innym kontekscie
wyodrebnienie tej grupy wiekowej nie ma miejsca, chociaz az sie prosi o takie
podejscie w odniesieniu np. do bezrobocia, niepetnosprawnosci, relacji rodzinnych
itp. Zwlaszcza, ze standardy ksztatcenia nie abstrahujg catkowicie od porzgdkowania
materiatu takze wg logiki wieku adresatow wsparcia, czego dowodem jest
gerontologia wsréd przedmiotow do wyboru. Nie trzeba dodawac, ze nawet w tej puli
nie pojawit sie zaden przedmiot omawiajgcy specyfike mtodego pokolenia.

8 http://www.mpips.gov.pl/userfiles/File/mps/zal.pdf
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Kolejny analizowany dokument to Standardy ksztafcenia na kierunku studiow Praca
socjalna — Studia pierwszego stopnia.® Nie napawa optymizmem opis kwalifikacji
absolwenta: nie pojawia sie w nim ani mtodziez, ani mtodos¢, jest za to starosc
i placowka opiekunczo - wychowawcza. Wyktadane przedmioty zostaty
uporzgdkowane wg tzw. grup tresci. W grupie tresci podstawowych znalazia sie
psychologia i pedagogika, w grupie tresci kierunkowych wiedza o rozwoju cztowieka
w cyklu zycia. Nauczanie psychologii zawiera takie tematy jak ,rozwoj emocjonalny”,
.Zaburzenia rozwojowe, zaburzenia rozwoju emocjonalnego i spotecznego” oraz
,wychowanie i Srodowisko spoteczne aformowanie osobowosci’. Co zaskakuje,
nauczanie pedagogiki jest tu zdecydowanie mniej obiecujgce niz w kolegium
pracownikdéw stuzb spotecznych, jedyne zagadnienia, ktére wydajg sie potencjalnie
przydatne to ,Srodowiskowy charakter pedagogiki spotecznej”, ,aktualne tendencje
w edukacji” oraz, sugerujgce podejscie raczej z zakresu pedagogiki specjalnej,
.Kierunki oddziatywania pedagogicznego — nauczanie specjalne, wychowanie
ukierunkowujgce, interwencyjne oddziatywanie na odchylenia rozwojowe”.
Oczywiscie potencjalnie najwiecej problematyki miodziezowej powinno znalez¢ sie
w programie przedmiotu wiedza o rozwoju cztowieka w cyklu Zzycia. | tak jest
rzeczywiscie, jednak mamy tu do czynienia z podejsciem nieco zaskakujgcym.
Charakterystycznym jego przejawem moze by¢ fakt, ze w bardzo skrétowym opisie
(8 werséw) znalazto sie miejsce na wymienienie z nazwy choréb zakaznych matki,
ktére mogg zakidécac rozwdj ptodu (rézyczka, ospa, toksoplazmoza), a nie ma ani
stowa o takich chorobach cywilizacyjnych mtodych ludzi jak bulimia, czy anoreksja.
Na koniec znowu jedyne w catym dokumencie uzycie stowa ,mtodziez”: w ramach
przedmiotu ksztatcenie w zakresie problemow spotecznych oraz instytucji polityki
spofecznej znalazto sie zagadnienie ,zapobieganie demoralizacji dzieci i mtodziezy”.

Z punktu widzenia niniejszej analizy najwiecej nadziei budzi ksztatcenie
specjalizacyjne, zwtaszcza Il stopnia — to najwyzszy stopien wtajemniczenia
i (oprécz tzw. ,przygotowania ogolnego”) miejsce na faktyczne ,przygotowanie
specjalistyczne” do konkretnych dziatan z konkretnymi adresatami. Mozna wskazac
kilka grup tych odbiorcow:

= osoby dotkniete réznego rodzaju deficytami, jak zaburzenia psychiczne,
niepetnosprawnos¢ fizyczna, uposledzenie umystowe;

= osoby i grupy dotkniete problemami spotecznymi opisywanymi bardzo
szeroko, jak utrwalona bieda i wykluczenie spoteczne, ale takze bardzo

o http://www.bip.nauka.gov.pl/_gAllery/24/01/2401/84_praca_socjalna.pdf
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konkretnie, jak bezrobocie, uzaleznienie (w szczegdlnosci od alkoholu
i narkotykéw), doswiadczanie przemocy, bezdomnosg;

= osoby wskazane ze wzgledu na wiek lub role rodzinne: dzieci, osoby starsze,
rodziny wychowujgce dziecko.

Niestety, jak widaé, tutaj takze praca z miodziezg nie doczekata sie odrebnego
potraktowania, jako specyficzna i wymagajgca specjalistycznego przygotowania
dziatalnos$¢ pracownika socjalnego.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze taka sytuacja wynika z przyjetego w Polsce
modelu ksztatcenia — nie jest to model jedyny mozliwy. Alternatywe stanowi model,
w ktérym pracownika socjalnego traktuje sie jako profesjonaliste gruntownie
przygotowanego w innej dziedzinie: pedagogice, socjologii, ekonomii, prawie,
teologii, administracji... To czesto zawdd zdobywany w tzw. ,drugim okresie
aktywnosci zawodowej”’, np. po dochowaniu dziecka, albo w sytuacji, gdy po
ukonczeniu studiéw nie praktykowato sie w zawodzie (np. lekarza, nauczyciela czy
prawnika). Taki elastyczny model, dopuszczajgcy wiele drég wchodzenia do zawodu,
daje solidng podstawe w konkretnej dziedzinie, np., co wazne z punktu widzenia
tematyki tej ekspertyzy, przygotowanie z zakresu pedagogiki, socjologii, czy wiedzy
o kulturze. Oczywiscie model ten ma swoje oczywiste zalety (np. mozliwosc¢ lepszego
dostosowania pracownikow socjalnych do realizowanych przez nich bardzo
zréznicowanych zadan), ma tez wady, podkre$la sie przede wszystkim ktopoty
zoceng profesjonalizmu pracownika (ze wzgledu na niewystandaryzowane
czynnosci i umiejetnosci), niejasne granice tego zawodu, brak tozsamosci
zawodowej. Z punktu widzenia pracy z mtodziezg taki swobodny model wydaje sie
bardziej pozadany, jednak jest to jedynie konstatacja czysto teoretyczna — nawet
trwajgca dyskusja publiczna na temat otwierania koncesjonowanych zawodéw
w najmniejszym stopniu nie dotyczy pracownikow socjalnych.

1.5 Podsumowanie

Jak wynika z przeprowadzonej analizy, mtodziez dla pracownika socjalnego nie jest
kategorig oczywistg, przede wszystkim ze wzgledu na logike systemu pomocy
spotecznej. To raczej domena pedagogdw, dla pracownika socjalnego najwazniejsze
kategorie porzgdkujgce jego dziatania to rodzina i problem spoteczny. W pierwszym
wskazanym kontekscie miody cztowiek moze petni¢ zaréwno role ,dziecka” czyli
miodego pokolenia, jak i ,rodzica” np. w kontekscie zbyt wczesnego i/lub samotnego
macierzynstwa. To dodatkowo komplikuje sprawe: trudno bowiem wyobrazi¢ sobie
mozliwos¢ stworzenia jednolitych wzorow postepowania w tak catkowicie
odmiennych sytuacjach. Dodatkowo, szczegdlna sytuacja zarysowuje sie wowczas,
gdy rodzina jest niewydolna wychowawczo — wkraczamy wtedy na teren takich
zagadnien, jak opieka zastepcza, usamodzielnianie wychowankow itp. To z kolei
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zbliza nas do drugiego kontekstu — problemu spotecznego — miody cziowiek jako
obywatel doswiadczajgcy okreslonego problemu spotecznego. Generalnie tu
réwniez, zarbwno w literaturze przedmiotu, jak i w systemie ksztatcenia brakuje
szczegolnego podejscia do mtodego adresata dziatan, chociaz generalnie wydaje
sie, ze ta logika potencjalnie bardziej sprzyja wypracowaniu specyficznych metod
postepowania wobec np. mtodego bezrobotnego, mtodego bezdomnego, mtodego
samotnego rodzica, mtodego niepetnosprawnego itd.

Przeprowadzona analiza pokazuje, ze w zadnym stopniu nie da sie¢ w Polsce uznaé¢
problematyki mtodziezowej za naturalng domene pracy socjalnej, ani mtodziezy
za oczywistg kategorie definiujgca adresata dziatan pracownika socjalnego. To
w polskim pismiennictwie naukowym i edukacyjnym (analizie poddano blisko 100
pozycji — artykutow i catych publikacji ksigzkowych), a takze w systemie ksztatcenia
zdecydowanie domena pedagogow, jako ciekawostke mozna wskazac¢ fakt, ze
wiecej, niz w odniesieniu do pracy socjalnej mowi sie o miodziezy w kontekscie
ksztatcenia w tak nowej na polskim rynku edukacyjnym dziedzinie jak animacja
kultury. W standardach ksztatcenia na tym kierunku pojawiajg sie np. takie
(catkowicie, jak zostato wykazane w analizie, nieobecne w odniesieniu do
pracownikdw socjalnych) umiejetnosci jak ,kwalifikacje do pracy z mitodziezg”,
Lumiejetnos¢ tworzenia grup i Srodowisk alternatywnych wobec miodziezowych
kontrkultur”, ,organizacji i prowadzenia dziatan w zakresie zagospodarowania czasu
wolnego dzieci i mtodziezy.”"

10 por. http://www.uni.opole.pl/show.php?lang=pl&m=22&id=336
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2 Uwagi do metodyki i strategii animacji
Srodowisk mtodziezy
zmarginalizowanej w obszarze
wzrostu poziomu kapitatu
spotecznego

Statym watkiem, ktory pojawia sie w opracowaniach dotyczgcych praktyk
animacji srodowisk wykluczonych i ich resocjalizacji jest odwotywanie sie do dyskusiji
rozpoczetej w 1974 roku w wyniku publikacji pracy Roberta Martinsona ,What
Works? Questions and Answers About Prison Reform.” Martinson, przeprowadziwszy
ewaluacje programéw spotecznej rehabilitacji wiezniéw, sformutowat radykalny
wniosek stwierdzajgc, ze ,prowadzone projekty nie przynoszg zadnych widocznych
pozytywnych efektow”. Ta pesymistyczna konkluzja jest do tej pory podtrzymywana
przez czesc badaczy.

Najpetniejsze relacje, z burzliwej i trwajgcej ponad trzydziesci lat debaty,
odnalezlismy w opracowaniach Johna Petersilia — ,What Works in Prisoner Reentry?
Reviewing and Questioning the Evidence.” (Federal Probation, vol. 68 nr 2)
| Francisa Cullena i Paula Gendreau — ,Assessing Correctional Rehabilitation: Policy,
Practice and Prospectws” (Criminal Justice 2000). Wymienieni autorzy koncentrujg
sie na omdéwieniu prac badaczy podwazajgcych tezy Martinsona. Bardzo waznym
impulsem byto wprowadzenie do praktyki ewaluacyjnej programéw resocjalizacyjnych
metody metaanalizy, ktéra oprécz wynikéw ilosciowych wprowadzata rozréznienie
kontekstu, metod i strategii programow.

Pierwszym, ktéry skutecznie zakwestionowat radykalizm wnioskéw Martinsona byt
J.Palmer (1975). Jednen z gtdbwnych zarzutow, ktore postawit, polegat na tym, ze
w dotychczasowych badaniach nie brano pod uwage istotnych czynnikéw
réznicujgcych poszczegolne podejScia. Chodzito przede wszystkim o to, czy
stosowano terapie kognitywno - behawioralng. Palmer wykazat rowniez, Zze
pozytywne rezultaty oddziatywan resocjalizacyjnych sg wyrazniejsze w przypadku
programéw realizowanych poza wiezieniami, w wypadku mtodocianych
i przestepcow, ktorych sktonnos¢ do recydywy okreslano jako ,sSrednig”. Prace
Palmera spowodowaly zmiane sposobu stawiania pytan badawczych. Nie
wystarczato juz proste pytanie — ,Co dziata?”. Wysitek naukowcow zaczat
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koncentrowaé sie wokot zagadnienia: ,,Jaka metoda najlepiej oddziatuje, na ktéry
z typow przestepcoéw i w jakich warunkach spotecznych?”.

Najwiekszy wptyw na kierunek badan nad efektywnoscia programow
korekcyjnych miata tzw. ,Szkota Kanadyjska”, ktorej aktywnos¢ zaznaczyta sie od
konca lat siedemdziesigtych. Jej inicjatorami byli Paul Gendrau i Robert Ross. Obaj
byli psychologami klinicznymi. Ten punkt widzenia powodowat, ze koncentrowali sie
nie tyle na analizie samych projektéw, ale na "ludzkim indywiduum”, poddanym jego
oddziatywaniu, a szczegdlnie na znaczeniu efektywnosci réznych podejsé
terapeutycznych. Wykazali, ze skuteczno$é programoéw terapeutycznych réznicuje
sie bardzo wyraznie w zaleznosci od uwarunkowan osobowosciowych
i Srodowiskowych osob uczestniczgcych w nich — takich jak np. wiek czy rozwoj
intelektualny.

W pracach badaczy zwigzanych z podejsciem tej szkoty podkresla sie, ze
interwencje oparte na strategii ,odstraszania” sg szczegdlnie nieefektywne. Podobnie
niskg skuteczno$¢ majg podejscia, ktére sg ,mniej ustrukturowane” — to znaczy
oparte na pracy terapeutycznej z indywidualnym klientem, bgdz koncentrujgce sie na
doradztwie grupowym czy indywidualnym.

Gtéwna teza tej szkoty, sformutowana w oparciu o badania prowadzone
metodg metaanalizy, gtosi, ze najlepsze efekty przynosi stosowanie programoéw
wykorzystujacych metody kognitywno - behawioralne, zmierzajacych do
uczenia umiejetnosci spotecznych irozwoju kapitatu ludzkiego. Istothnym
warunkiem powodzenia jest takze réznicowanie elementéw programoéw,
w zaleznosci od szczegélnych uwarunkowan i potrzeb beneficjentéw oraz ich
prowadzenie bezposrednio w otwartym otoczeniu ich odbiorcow. W bardzo
wielu opracowaniach akcentuje sie takze decydujaca wage wyboru okreslonej
i spojnej strategii oddziatywania. Jej brak powoduje, ze nawet w wypadku
zbudowania solidnej struktury instytucjonalno - programowych ustug i mozliwosci,
pozytywny wynik jest mato prawdopodobny.

Z wielu opracowan ewaluacyjnych programow dziatan skierowanych do mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem szczegolne znaczenie ma praca, ktérej autorami sg David
Brown, Sarah Maxwell, Edward DedJesus i Vincent Schiraldi. Jest ona punktem
odniesienia dla wielu innych opracowan. Zostata przygotowana i opublikowana
w Biulletin of Justice Policy Institute (X 1999) pt. ,Workforce and Youth Development”
w 1999 r. dla Justice Policy Institute w oparciu o analize 15 najlepszych, wedtug
kryteriow PEPNet, projektdw amerykanskich. Ponizej ze wzgledu na ewentualne
przyszte inspiracje podajemy ich nazwy:

= Florida Business Partners for Juvenile Justice Inc., Tallahassee, Florida;
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= ExplorNet and North Carolina Office of Juvenile Justice, Raleigh, North
Carolina;

= Juvenile Justice Accountability Board, Tallahassee, Florida;
= Jobs for Maine's Graduates, Farmingdale, Maine;
=  Oregon Market-Demand-Driven Programming, Eugene, Oregon;

= Funding Allocations and Resource Development , TANF Funds for Juvenile
Probation, Sacramento, California;

= Occupational Therapy Training Program, San Francisco, California;
= Juvenile Welfare Board, Pinellas County, Florida;

= Job Readiness/Work Experience Program, Jefferson City, Missouri;
=  Community Reintegration, St. Paul, Minnesota;

= System Collaboration Comprehensive Strategy for Youth, Family and
Community,

= San Diego County, California,

=  JustWork, Omaha, Nebraska;

= Job Corps Agreement, Rensselaer, New York;

= Ohio Department of Natural Resources, Columbus, Ohio;

Podstawowe wnioski dotyczgce badanych projektéw sg wedtug nas bardzo
adekwatne do problemdw.

Autorzy podkreslajg, ze przygotowanie mtodego cziowieka do ekonomicznej
samodzielnosci, podobnie jak kazdy proces wchodzenia w dorostos¢ nie moze byé
prowadzony bez rozpoznania potrzeb i szczegdlnego potencjatu, jaki majg mtodzi,
bedacy przedmiotem oddziatywania. Szczegdlnie dotyczy to projektow zatrudnienia —
ktore same w sobie w zasadzie nie oddziatujg. Ich skutecznos¢ wymaga rozpoznania
i tworczego oraz skutecznego pokonania wielu barier.

Wspdlng cechg badanych projektdow byto to, ze nie koncentrowaty sie na
deficytach ludzi objetych dziataniem, ale na ich mozliwosciach i potencjale. Byty
dziataniami uruchamiajgcymi zasoby ludzkie, stuzgcymi wzmocnieniu o0sob nimi
objetych, a nie przeznaczonymi do przejecia kontroli i ukierunkowania ich zycia.
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Kolejng cechg wptywajgcg na sukces jest, wedlug autorow, uruchomienie
w ramach projektow systemu ustug okreslanych terminem ,,wraparound model”.
Polega on na zbudowaniu koalicji réznych instytucji i organizacji dajgcg mozliwo$é
dostepnosci do innych ustug iustugodawcoéw oraz kompetencji niz organizacja
prowadzgca projekt. System ten jest ukierunkowany na pomoc w uczeniu sie
umiejetnosci  wyréwnujgcych deficyty umiejetnosci  zyciowych i problemy
Z uspotecznieniem.

Wszystkie programy miatly wreszcie dominante w postaci szkolen i praktyk
zawodowych, ktére byty angazujgce, aktywizujgce i powodowaly bezposrednia
relacje z zewnetrznym otoczeniem — np. produkcja todzi w projekcie Fresh Start,
budowa tanich doméw (w tym dla samych uczestnikow Projekt Youth Build.), obstuga
komputerow etc. Aranzowano takze roznorodne bezposrednie kontakty
z przedsiebiorcami i innymi aktorami rynku zatrudnienia.

Efektywne projekty wyposazaty miodziez w wielorakie umiejetnosci
zyciowe, umozliwiajgce radzenie sobie z problemami codziennosci, zycia
emocjonalnego, wyzwan zwigzanych z wypetnianiem deficytow edukacyjnych.
Przykladem jest projekt Omega Boys Club i stosowane projekty przeciwdziatania
przemocy i planowania indywidualnych strategii zyciowych. Na skutecznosé¢
projektow wptywato rowniez stosowanie metod aktywizujacych,
upodmiotawiajgcych uczestnikow, dajgcych im poczucie, ze sg rzeczywiscie
w centrum wydarzen oraz, ze maja wplyw na ich przebieg.

Kolejng mocng strong wymieniang w prezentowanej przez autorow typologii,
jest indywidualizacja podejscia do kazdego z uczestnikow, tak w sensie instrukciji,
roli w grupie, jak i mozliwosci uzyskania indywidualnych porad i konsultaciji.
Animatorzy, we wszystkich projektach pracowali nad zindywidualizowanymi
programami dla kazdego z uczestnikdw, opierajgc je na znajomosci ich
mozliwosci, stabosci i potrzeb. Uczestnicy byli takze zachecani do wspolnej dyskusji
i ewentualnego modyfikowania tych planéw. Z tym podejsciem wigze sie takze
stosowanie metody ,,kazdy uczy sie od kazdego”.

Przyktadowe programy nie poprzestawaty na zapewnianiu dostepu do
wyksztatcenia, nauki i praktyki zawodu, czy rozwoju umiejetnosci spotecznych.
Prébowaty one przygotowywac uczestnikow do samodzielnosci zyciowej, stosujac
modele dydaktyczne, ktére z powodzeniem lgczyly wyzej wymienione czynniki.
Jak wykazujg aktualne doswiadczenia dydaktyki ogdlnej, uczeh czyni wieksze
postepy, gdy stawiany jest przed zadaniem tgczenia roznych aspektow wiedzy wobec
wyzwan realnego swiata. Ten element jest szczegolnie wazny, jezeli wezmie sie pod
uwage wielosc i wieloaspektowos¢ wyzwan globalnej ekonomii.

Bardzo istothnym czynnikiem sukcesu jest rowniez zdolnos¢ do
organizowania zewnetrznej wspétpracy. Liderzy dobrych programéw potrafig nie
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tylko zapewni¢ dostep do wielowymiarowych i wieloaspektowych ustug, sg takze
zdolni do okreslenia tego, czego nie mogg zaoferowac. Efektywne programy
wspoétpracujg i majg Sciste powigzania kooperacyjne z innymi agencjami,
pracodawcami, prawnikami, stowarzyszeniami lokalnymi, organizacjami
wyznaniowymi, psychologami, stuzbami spotecznymi etc. Zasada polega na tym, ze
nie pozwala sie swoim podopiecznym na porazke tylko dlatego, ze ich wiasne zasoby
i kompetencje nie wystarczaja, by zaspokoi¢ wszystkie potrzeby.

Efektywne programy, bez wzgledu na to jaka misje, wybierajg i dajg mtodym
ludziom dostep do systemu wsparcia, ktoéry jest trwaly ijednoznacznie
zmotywowany w swoich wysitkach na rzecz motywowania i wspierania swoich
partnerow w drodze do osiggniecia sukcesu. Wielu mtodocianych ze srodowisk
marginalizowanych nie posiada jakichkolwiek relacji z dorostymi, ktorzy potrafig
i chcg wspotodczuwac i dzieli¢ z nimi problemy. Jezeli sytuacja ta jest trwata, to
w sposOb oczywisty prowadzi do powaznych probleméw emocjonalnych, takich jak
depresja, brak odpornosci na stres, sktonnosci do agresji, ktébre same w sobie
uniemozliwiajg rozwdj osobisty. Dlatego odpowiednie programy doradcze
i mentoring, dajgce mtodym doswiadczenie indywidualnych, osobistych spotkan,
bycia przedmiotem osobistej i wytgcznej uwagi drugiej osoby, sg poteznym
mechanizmem wzmacniajgcym. Oczywistym jest, ze kazdy z nas z trudnoscig
akceptuje rady ze strony osoby, ktérej nie ufamy. Racjonalne programy pracy
z mlodziezg rozpoznajg fakt, ze ich uczestnicy preferujg i ugruntowujg sie
w relacjach z rowiesnikami lub dorostymi, ktérym ufaja i z ktérymi mozliwos¢
kontaktu wydaje sie by¢ stabilna i dilugotrwata, wykraczajaca poza ramy
doraznych ,projektéw”. Bardzo pomocne jest tu generowanie réwiesniczego,
trwatlego mentoringu. Przyktadem jest program organizacji The Ferris School for
Boys HOST (Help One Student to Succeeed). Wszystkie  programy  posiadajgce
wysokg jakosC¢ oddzialywania posiadajg wypracowane wewnetrzne metody
ewaluacji postepéow kazdego z beneficjentow. Powoduje to, ze nie sg jedynie
emanacjami ideologii i idealizacji pedagogicznych, ale stgpajg po twardym gruncie
praktycznych efektéw. Istotnym elementem zarzgdzania programami mtodziezowymi
jest tworzenie instancji i form samorzadnosci. Ten rodzaj aktywnos$ci, wedtug
autoréw analizy, jest poteznym narzedziem wptywajgcym na zwiekszanie poziomu
pewnosci siebie beneficientdw — zaufania we wilasne mozliwosci. Niektore
z programéw wykorzystujg w tym celu system pfac, ktérych wysokos¢ uzalezniona
jest od wymiernych systemdéw punktowych — wspéttworzonych i ewaluowanych przez
grupy projektowe. Na przyktad w programie ,Fresh Start” zyski z dwdch opisywanych
powyzej przedsiewzie¢ gospodarczych sg dzielone pomiedzy uczestnikdéw, ale nie
w mechaniczny sposob. Place sg roznicowane witasnie w oparciu o tygodniowy
system punktowy, ktory oparty jest na takich kryteriach jak: jako$¢ wykonanej pracy,
wspotdziatanie z innymi, motywacja, wytrwato$¢ etc. To tworcze uzycie systemu ptac
wskazuje jak mozna tworzy¢ system nagradzania i motywowania uczestnikéw.
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Jest to tym wazniejsze, ze miodzi bedacy beneficjentami programoéow wyrastali
w Ssrodowiskach, cechujgcych sie brakiem stabilnosci, wsrdd dorostych, ktérzy byli
niewiarygodni i niegodni zaufania. Powodowato to, ze nie mieli doswiadczen
polegajacych na tym, ze za dobrg prace jest sie docenianym i wynagradzanym.

Powyzsze refleksje prowadzg autorow raportu do wyprowadzenia wniosku
0 jeszcze jednym, w ich mniemaniu, koniecznym warunku powodzenia programow
rehabilitacji spotecznej miodych. Otéz, ich dotychczasowe doswiadczenia zyciowe
powodujg przekonanie, ze mogg zwroci¢ na siebie uwage otoczenia czesto tylko
przez ekscesy, zachowania destrukcyjne, agresje. Autorzy z wielkim naciskiem
podkreslajg, ze programy mogg zapewniac prace i ustugi na najwyzszym poziomie,
ale jezeli ich uczestnicy nie znajdg oparcia w otaczajgcej ich kulturze
miodziezowej, nikt z nich rzeczywiscie nie bedzie w stanie wykorzystaC okazji do
zmiany. Po prostu, jezeli ich wysitki spotkajg sie z ostracyzmem srodowiska
réwiesniczego, nie beda w stanie znalez¢ oparcia koniecznego do osiggniecia
i ugruntowania sukcesu. Dlatego wiele z omawianych programdéw organizuje
systemy wsparcia prowadzone przez réwiesnikow podstawowych beneficjentéw, np.
program ,Friends of Island Academy” stworzyt i wypracowat dziatanie GIFT Pack
(Guys and Girls Insight on Imprisonment Teens).

Podsumowujgc analize autorzy tak definiujg generalne cechy wyrdzniajgce
programy, ktore osiggnety sukces:

= wieloaspektowe, interdyscyplinarne programu edukacyjne;
= wykorzystanie systemow wsparcia i nagradzania;

= formy umozliwiajgce zaangazowanie uczestnikbw w proces zarzgdzania
projektem (peer leadership);

= jakosc i system doskonalenia kadry;
= powigzanie z kulturg mtodziezowa.
Wyraznie rowniez podkreslajg, ze mimo przewagi ilosciowej programéw

przysposobienia zawodowego i zatrudnieniowych, sukces osiggajg te jasno
ukierunkowane na budowanie kapitatu ludzkiego i spotecznego.
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3 Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i ekonomicznemu
mtodziezy w Polityce Unii
Europejskiej. Zatozenia i dokumenty.

3.1 Uwagi wstepne

Mtodziez w polityce Unii Europejskiej ma status grupy wyjatkowej. Przyczyng
szczegolnej uwagi kierowanej pod adresem ludzi mtodych jest zrozumienie
znaczenia tej grupy dla prawidtowego funkcjonowania nowoczesnego
spoteczenstwa. Odkgd Margaret Mead jako jedna z pierwszych zwrécita uwage na
innowacyjny i kulturotworczy potencjat miodziezy, kolejne wyniki badan
socjologicznych potwierdzajg jej role w przyswajaniu zmian spofecznych
i technologicznych. Wizerunek miodych ludzi jako innowatoréw kulturowych
przenikngt i zdominowat rowniez dyskurs na temat miodziezy w krajach Unii
Europejskiej. Procesowi uznawania waznej i wyjgtkowej roli mitodziezy
w funkcjonowaniu spoteczenstwa towarzyszy wzrastajgca sSwiadomosc¢ kryzysu
demograficznego europejskiej populacji. Mtodzi ludzie sg postrzegani w starzejgcych
sie europejskich spoteczenstwach jako ,zasob” — tym cenniejszy, im rzadszy. W tym
kontekscie - intencjg polityki mtodziezowej UE jest stworzenie optymalnych
warunkéw zycia i rozwoju kompetencji przez mtodych obywateli UE. W dokumentach
i deklaracjach poswieconych integracji polityki UE dotyczgcej miodziezy od roku 2001
szczegolny nacisk potozony zostat na kwestie wyrbwnywania szans edukacyjnych,
dziatania na rzecz zdobywania przez mitodych Iludzi wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji oraz utatwiania ich wejscia na rynek pracy a takze wszelkich dziatan
zmierzajgcych do zapobiegania spotecznemu wykluczeniu i zapewnieniu mfodym
Europejczykom mozliwosci petnego uczestnictwa w obszarach kultury, polityki oraz
gospodarki.

3.2 Konstruowanie i wdrazanie polityki mtodziezowej w UE

O ile za sprawy miodziezy odpowiadajg zasadniczo krajowe, regionalne i lokalne
wiadze krajéw cztonkowskich, to jednak Unia Europejska i jej centralne instytucje sg
zywotnie zainteresowane ksztattowaniem ogolnych ram polityki mtodziezowej,
wyznaczaniem preferowanych kierunkéw dziatah i wskazywaniem na wage
problemu. Instytucje unijne zajmujg sie takze dostarczaniem narzedzi oraz wsparcia
finansowego niezbednego do realizacji. Kolejnym istotnym aspektem realizowania
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polityki mtodziezowej UE jest potrzeba koordynacji dziatan na rzecz miodziezy
prowadzonych w réznych sektorach i przez rézne podmioty zarébwno na szczeblu
unijnym jak i narodowym.

Kwestie mtodziezowe, w tym obejmujgce zagadnienia przeciwdziataniu marginalizaciji
spotecznej i ekonomicznej, w polityce UE wystepujg w dwojakim kontekscie. Po
pierwsze, sg one jednym z elementéw unijnych strategii dotyczgcych polityki
zdrowotnej, zatrudnieniowej i rynku pracy, spotecznej a zwtaszcza edukacyjnej, po
drugie, od potowy lat 80. mamy do czynienia z procesem kreowania autonomicznej
polityki mtodziezowej. Owa autonomia wyraza sie zarébwno w procesie konstruowania
aktéw prawnych, rezolucji i réznego rodzaju oficjalnych dokumentéw UE, ale réwniez
ma swoj wymiar finansowy i instytucjonalny.

Idea polityki mitodziezowej na szczeblu UE, narodzita sie jako préba
zagospodarowania i koordynacji szerokiego spektrum dziatan i akcji podejmowanych
na rzecz miodziezy przez Srodowiska lokalne, organizacie miodziezowe,
pozarzgdowe i religijne w krajach cztonkowskich wspdlnoty. Te formy aktywnosci,
cho¢ miaty charakter czesciowo edukacyjny, czesciowo prozdrowotny, a czesto —
zwtaszcza gdy ich adresatami byta miodziez faktycznie lub potencjalnie wykluczona —
wypetniaty zadania pomocy spotecznej, nastawione byly na rozwijanie kompetencji
spotecznych mtodych ludzi. Ich ogdélnym celem byto przede wszystkim przygotowanie
do funkcjonowania w spoteczenstwie, w grupie, poprzez nauke odpowiednich
kompetencji, budowe wspdlnot oraz przyswojenia pewnych warto$ci. Miaty one
charakter dziatan wychowawczych, ,ogdélnorozwojowych”, przy czym nacisk
ktadziony byt na pewne meta - warto$ci: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
Swiadomos¢ konsekwencji wtasnych dziatan, niz na konkretne kompleksy wartosci
przypisane do konkretnych formacji ideologicznych. Bardzo czesto adresatem tego
typu dziatan byta przede wszystkim mtodziez ,trudna” - zagrozona marginalizacjg
i wykluczeniem.

Ten model praktyki spotecznej wywart jak sie wydaje decydujgcy wptyw na kierunek
myslenia nad kwestiami polityki mtodziezowej w UE. Nalezy zaznaczy¢, iz polityka
miodziezowa realizowana w Europie ma wymiar wykraczajgcy poza struktury UE.
Aktywnym aktorem w zakresie spraw miodziezy jest rowniez Rada Europy,
miedzynarodowa organizacja skupiajgca 48 krajow. Od 2005 roku na polu polityki
miodziezowej realizowany jest program $cistej wspotpracy i koordynacji dziatan
pomiedzy Komisjg Europejskg i Radg Europy.

3.3 Instytucje UE ksztaltujace polityke wobec mtodziezy
W ramach Komisji Europejskiej sprawy miodziezy pozostajg w gestii Dyrekcji

Generalnej ds. Edukacji i Kultury, ktérej przewodniczy komisarz Androulla Vassiliou
z Cypru. Dyrekcja oprocz problematyki miodziezowej zajmuje sie réwniez
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koordynacjg polityk w zakresie edukacji, kultury, sportu, promowaniem
spoteczenstwa obywatelskiego oraz umiejetnosci jezykowych.

W ramach polityki mtodziezowej Komisji Europejskiej realizowane sg dwa gtéwne
cele. Prowadzenie programdéw wspierajgcych dziatania na rzecz mtodziezy oraz
przygotowywanie dokumentéw majgcych stanowi¢ podstawe do rozwoju polityk
mtodziezowych na  poziomach: narodowym, regionalnym i lokalnym.
Najobszerniejszym dokumentem wyznaczajgcym spojng wizje oraz dtugofalowe ramy
i kKierunki rozwoju polityki miodziezowej w krajach UE jest Biata Ksiega Komisji
Europejskiej poswiecona mtodziezy: ,European Commission White Paper: New

Impetus for European Youth”"".

Instytucja majgcg za zadanie wyznaczanie ogolnych kierunkow rozwoju Unii i jej
priorytetow politycznych jest Rada Europejska. Jest to ciato polityczne, w sktad
ktorego wchodzg szefowie rzgdow krajow cztonkowskich (w razie potrzeby wspierani
przez ministrow), przewodniczgcy Komisji Europejskiej oraz przewodniczgcy Rady.
Rada Europejska czesto zabierata gtos w sprawach priorytetowych celdéw polityki
miodziezowej podkreslajgc kluczowe znaczenie bezpieczenstwa socjalnego, dostepu
do edukacji i rynku pracy oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu miodych
obywateli UE.

3.4 Biala ksiega KE - Nowe wyzwanie dla mtodziezy europejskiej

Biata ksiega to standard dokumentu Komisji Europejskiej. Zawiera ona propozycje
dziatah Wspolnoty w okreslonych obszarach. Nie stanowi aktu legislacyjnego, jednak
prezentuje doktadny i dobrze uzasadniony zarys polityki w danym obszarze. Po
zaakceptowaniu przez Rade Ministrow UE, Biata Ksiega moze stac sie oficjalnym
programem dziatah (action plane) w zakresie danego zagadnienia. Potrzeba
powstania Biafej ksiegi poswieconej mtodziezy zrodzita sie w wyniku analizy dziatan
podejmowanych od poczatku lat 90. w ramach mtodziezowych programow unijnych:
.,Miodzi dla Europy” (Youth for Europe) oraz ,Wolontariat Europejski” (European
Voluntary Service) oraz po zapoznaniu sie z pierwszymi efektami zainicjowanego
w 2000 r. europejskiego programu ,Mitodziez” (Youth Programme). Ogoélnym celem
powstania Biatej ksiegi... byto rozszerzenie i pogtebienie debaty nad ksztattem unijnej
polityki mtodziezowej w celu okreslenia celow i priorytetdw wykraczajgcych poza
aktualnie realizowane dziatania. Europejska Biafa ksiega poswiecona mtodziezy
zostata przygotowana wedle standardéw kreowania polityki unijnej. Po pierwsze,

" Oficjalna nazwa dokumentu w jezyku polskim brzmi: ,Biata ksiega Komisji Europejskiej z dnia
21 listopada 2001 r. — Nowe wyzwanie dla mtodziezy europejskiej”.
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zawarte w niej wytyczne i propozycje odnoszg sie do starannej diagnozy
i uwzgledniajg wyniki badan naukowych, tym samym spetniony jest warunek polityKki
opartej na wiedzy (tzw. evidence based policy). Po drugie, Biafa ksiega... zawiera nie
tylko diagnoze sytuacji mtodziezy ale réwniez opinie, oceny i postulaty pochodzace
z roznych krajow. Po trzecie wreszcie, jej powstanie poprzedzone zostato dialogiem
pomiedzy politykami z krajéw cztonkowskich (i przygotowujgcych sie do wejscia
w sktad UE), przedstawicielami organizacji mtodziezowych, ekspertami i badaczami
oraz samymi miodymi ludzmi, ktérych opinie — odtworzone w wyniku badan
socjologicznych zostaty znaczgco uwzglednione. Dzieki temu Biafa ksigga... jest
dokumentem uwzgledniajgcym perspektywy wszystkich aktoréw zainteresowanych
tworzeniem, realizacjg i beneficjami polityki mtodziezowej. Ostatecznie dokument
zostat opublikowany w 2001 roku pod petnym tytutem: ,Biata Ksiega - Nowe
Wyzwania dla Mtodziezy Europejskiej’. Podstawowym terminem, za pomocg ktérego
mozna okreslic podstawy polityki mtodziezowej Unii  Europejskiej jest
zaangazowanie. Miodzi ludzie powinni jak najszerzej i jak najaktywniej angazowac
sie w zycie spofeczne i polityczne, na poziomie lokalnym, regionalnym i narodowym.
Srodkiem do osiggniecia zaangazowania ma by¢ promowanie najaktywniejszych
oraz — jednoczesnie — zapobieganie wykluczeniu grup spotecznie, etnicznie czy
w jakikolwiek inny sposéb upos$ledzonych. Biafa ksiega... jako najistotniejsze
z perspektywy tak decydentdéw jak i - zwtaszcza — samej miodziezy wymienia
nastepujgce zagadnienia:

= Stworzenie mozliwosci aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu
spotecznym i politycznym. Zwtaszcza umozliwienie uczestnictwa w procesie
podejmowania decyzji od szczebla lokalnego do europejskiego. Dla
promowania aktywnych postaw potrzebny jest rowny dostep do szerokiej
informacji na temat zatrudnienia, kwestii mieszkaniowych, edukacji, opieki
zdrowotnej, socjalne;.

= Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb nowoczesnego spoteczenstwa
oraz uczynienie jej atrakcyjng dla mitodych ludzi, poprzez poszerzanie
i poszukiwanie obszarow eksperymentalnych w edukacji, rozpropagowanie
nieformalnych form ksztatcenia oraz wolontariatu.

= Osiggniecie faktycznej niezaleznosci przez mtodych Iludzi, zwiaszcza
w wymiarze materialnym poprzez zagwarantowanie dostepu do kompetenciji
i zasobow na rynku pracy, skuteczng polityke spoteczng i polityke
mieszkaniowa.

= Poszanowanie europejskich wartosci, rozumianych jako otwarcie na reszte
Swiata, dgzenie do stworzenia przestrzeni roznorodnosci kultur, toleranciji
i wzajemnej wymiany. Walki z wszelkimi formami dyskryminacji na tle
seksualnym, rasowym, narodowosciowym wyznaniowym, zwigzanych
Z niepetnosprawnoscig lub orientacjg seksualna.
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Realizacja powyzszych ogdélnych celéw polityki mtodziezowej powinna odbywac sie
za pomoca tzw. metody otwartej koordynacji'?. Spetnienie zalecen i postulatéw
wyraznie wyartykutowanych w Biafej ksiedze... to zadanie dla administracji
wszystkich szczebli dziatajgcych w porozumieniu z organizacjami pozarzgdowymi,
niezaleznymi ekspertami, praktykami jak réwniez nieformalnymi grupami
reprezentujgcymi mtodziez. Autorzy Biafej ksiegi... do katalogu postulowanych zadan
zaliczajg: m. in.:

= Wprowadzenie przez witadze lokalne elastycznych i innowacyjnych
mechanizméw organizowania uczestnictwa miodziezy w Zzyciu publicznym
poprzez organizowanie regionalnych i krajowych rad miodziezy dostepnych
dla mtodych ludzi, ktérzy nie udzielajg sie w innych organizacjach.

= Promowanie tworzenia sieci i bezposredniego dialogu, szczegdlnie poprzez
organizowanie regularnych spotkan przedstawicieli wtadz z mtodzieza.

= Budowe sieci informacyjnych, spetniajgcych okreslone standardy, ktérych
zadaniem jest dostarczanie potrzebnych mtodym ludziom informaciji,
szczegolne w kwestii polityki europejskie;.

= Zapewnienie udziatu mtodych ludzi w projektowaniu, wdrazaniu i tworzeniu
narzedzi komunikacyjnych wykorzystywanych w kampanii informacyjnej
kierowanej do mtodziezy.

= Stworzenie w nauczaniu podejscia bardziej skupionego na uczgcym sie,
wspieranie powstawania dynamicznych, elastycznych instytucji edukacyjnych.
Opracowanie skutecznych sposobdéw uznawania umiejetnosci zdobytych
zaréwno w ramach ksztatcenia formalnego jak i nieformalnego.

= Zwiekszenie wysitkbw zmierzajgcych do poprawy sytuacji socjalne;j,
mieszkaniowej, zdrowotnej oraz zatrudnieniowe;.

= Wprowadzenie do programdéw nauczania zagadnien zwigzanych z zyciem
spotecznym i réznymi stylami Zzycia oraz uczyni¢ zwalczanie rasizmu
i ksenofobii priorytetem dziatan krajowych zwigzanych z miodzieza.

12 Otwarta metoda koordynacji, dostosowana do specyfiki polityki dotyczgcej miodziezy, wywodzi sie
z zastosowania otwartej metody koordynacji w dziedzinie polityki edukacyjnej. Okresla ona
zagadnienia priorytetowe, formutuje wspdlne cele i zalecenia oraz dostarcza mechanizméw
kontynuacji i uzupetniania. Zawiera rowniez schematy konsultacji z mtodzieza. (za: Biafa ksiega...
Bruksela 2001).
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= Promowanie wolontariatu jako wysoce skutecznej formy zdobywania
doswiadczenia, kompetencji oraz aktywizowania postaw prospotecznych

Nie sposob przeceni¢ znaczenia Biatej ksiegi...dla zmian w polityce mtodziezowej
krajow cztonkowskich UE. W oparciu o jej zatozenia i wytyczne zostaty przygotowane
narodowe dokumenty i strategie rozwoju polityki mtodziezowej. W Polsce
zainicjowane zostato wydawanie cyklicznych publikacji — do tej pory ukazaty sie dwie
edycje ,Biatej Ksiegi”'®. Warto podkreslié, iz integralnym elementem Biatej ksiegi...
jest system monitorowania i ewaluacji dziatah podejmowanych w zakresie polityki

miodziezowej w krajach cztonkowskich Unii Europejskie;.

3.5 Europejski Pakt na Rzecz Mlodziezy

Kolejnym dokumentem przyjetym przez kraje cztonkowskie UE jest Europejski Pakt
na Rzecz Mtodziezy. Zawiera on rozwiniecie gtébwnych postulatéw zawartych w Biafej
ksiedze... i wskazanie mozliwosci ich realizacji w ramach Strategii Lizbonskiej™.
Celem Paktu dla Mtodziezy jest poprawa edukacji, szkolenia, mobilnosci, integraciji
zawodowej oraz integracji spotecznej mtodych Europejczykow, przy jednoczesnym
stworzeniu warunkéw dla harmonijnego potgczenia pracy i zycia rodzinnego. Celem
wprowadzenia w zycie postanowien Europejskiego Paktu dla Mtodziezy jest
zapewnienie spojnosci inicjatyw w obszarach zainteresowania oraz zmotywowanie
rzgdow krajow cztonkowskich UE dla silnej, ciggtej mobilizacji i podejmowania
dziatah na rzecz i w imieniu mtodziezy. Wsréd szczegdtowych dziatan w ramach
celow ,Europejskiego Paktu...” mozemy wyrdznié nastepujgce zagadnienia:

1. Zatrudnienie, integracja i awans spoteczny

»Europejski Pakt...” postuluje wprowadzenie monitoringu obecnosci i funkcjonowania
miodziezy na rynku pracy w konteksécie wspdlnego programu wymiany informaciji
o zatrudnieniu. Promuje mechanizmy zmierzajgce do zachecania do zwiekszania
zatrudnienia miodziezy. W ramach krajowej polityki integracji spotecznej nakazuje
nadawanie priorytetu poprawie sytuacji grupom mitodziezy w najtrudniejszym
potozeniu, w szczegolnosci zyjgcym w ubodstwie. Wspiera inicjatywy majgce
zapobiegaé wypadaniu z systemu edukaciji (drop out prevention). W sferze polityki
zatrudnieniowej wskazuje sie takze na koniecznos¢ zachecania pracodawcéw

3B, Fatyga i in., Biata Ksiega Mtodziezy Polskiej, MENiS 2003 oraz B. Fatyga i in., Biata Ksiega
Mtodziezy Polskiej — Dwie prawdy o aktywnosci, MEN 2005.

" Strategia Lizbonska to dokument okreslajacy podstawy dtugofalowego rozwoju spoteczno -
gospodarczego UE.
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i przedsiebiorcow do podjecia wiekszej odpowiedzialnosci spotecznej w zakresie
integracji zawodowej mtodziezy jak rowniez do zachecania mtodziezy do rozwoju
przedsiebiorczosci i wspierania mtodych przedsiebiorcow.

2. Edukacja, szkolenia i mobilnos¢

W zakresie edukacji szczegdlnie zaznaczona jest potrzeba dostosowania przekazu
edukacyjnego i uzyskiwanych w jego ramach kompetencji do potrzeb gospodarki
opartej o wiedze (knowledge economy). Podkreslona jest koniecznos¢ opracowania
uniwersalnego zbioru podstawowych umiejetnosci, kompetencji i wiedzy. Za
niezbedne uznaje sie zwiekszenie liczby studentow podejmujgcych okresowe studia
w innym panstwie czionkowskim oraz zachecanie mtodziezy do mobilnosci poprzez
usuwanie barier dla praktykantow, wolontariuszy i pracownikdédw oraz ich rodzin.
Dotyczy to réwniez mtodych naukowcow i badaczy podejmujgcych systematyczne
inicjatywy w ramach unijnych programéw wymiany naukowej. Kolejnym celem
wyréznionym w ,Europejskim Pakcie...” jest zaciesnianie wspotpracy miedzy
panstwami czionkowskimi w zakresie przejrzystosci i poréwnywalnosci kwalifikaciji
zawodowych oraz uznawania wyksztatcenia nieformalnego.

3. Harmonizacja zycia zawodowego i rodzinnego

Zadania zwigzane z kwestig harmonizacji zycia zawodowego i rodzinnego
formowane sg w kontekscie troski o korzystny przebieg proceséw demograficznych
w krajach cztonkowskich. Obejmujg one zadania utatwiajgce decyzje prokreacyjne
wsrod starszej mtodziezy, takie jak promowanie partnerskiego modelu rodziny,
a w szczegolnosci rozwdj sieci instytucji opieki nad dzie¢mi i innowacyjnych form
organizacji pracy (elastyczny czas pracy, tgczenie etatow, praca w domu, e-praca)
umozliwiajgcych mtodym rodzicom aktywny kontakt z rynkiem pracy.

3.6 Przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej, bezrobociu i ubdstwu
mlodziezy.

Problem przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i ekonomicznemu mtodziezy jest
podejmowany w licznych dokumentach unijnych. Mozemy podzielic je na dwie
kategorie. Pierwsze dotyczg dzialan i programéw finansowanych Ilub
wspotfinansowanych przez UE, takich jak Programy Mtodziez, Mtodziez w dziataniu,
Erasmus, Leonardo da Vinci i inne. Drugie okreslajg priorytety polityki UE. W tym
kontekscie szczegodlnie wazne sg rezolucje i konkluzje przygotowane na forum Rady
Europejskiej. Ponizej przedstawione zostaty najwazniejsze z nich odnoszace sie do
kwestii zapewnienia miodym obywatelom panstw czionkowskich po pierwsze -
dostepu do zatrudnienia, oraz po drugie — przeciwdziatania procesom pauperyzacji
mtodziezy:
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1. Article 6 of the Treaty on the Functioning of the European Union, whereby the
Union shall have competence to carry out actions to support, coordinate or
supplement the actions of the Member States in areas, at European level, such as
education, vocational training, youth and sport.

Arytykut 6 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w mysl ktérego UE ma
kompetencje do prowadzenia na szczeblu europejskim dziatan majgcych na celu
wspieranie, koordynowanie lub uzupetnianie dziatan panstw cztonkowskich m.in.
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia zawodowego, mtodziezy i sportu.

2. The European Employment Strategy, as set out in the conclusions of the
extraordinary European Council meeting held in Luxembourg on 20-21 November
1997 (SN 300/97)".

Europejska strategia zatrudnienia, wg ustalen nadzwyczajnego posiedzenia Rady
Europejskiej, 20-21.11.1997 w Luksemburgu.

3. The Resolution of the Council and of the Representatives of the Governments of
the Member States, meeting within the Council, of 14 December 2000 on Social
Inclusion of Young People (OJ C 374, 28.12.2000).

Rezolucja Rady UE i przedstawicieli rzgdow panstw cztonkowskich zebranych
w Radzie, z dn. 14.12.2000 na temat wtgczenia spotecznego mfodziezy.

4. The Resolution of the Council and of the Representatives of the Governments of
the Member States, meeting within the Council, of 28 May 2004 on Social Integration
with regard to Young People(Doc. 9601/04).

Rezolucja Rady UE i przedstawicieli rzgdéw panstw cztonkowskich zebranych
w Radzie, z dn. 28.05.2004 na temat spotfecznej integracji mtodziezy.

5. The Council conclusions of 5 December 2007: "Towards Common Principles of
Flexicurity' (Doc. 15497/07).

* Jesli dokument jest ujety w systemie archiwizacji dokumentéw UE, w nawiasach podano jego
sygnature.
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Konkluzje Rady z 5.12.2007: ,W strone powszechnych zasad elastycznosci
i bezpieczenstwa socjalnego” (Wspolne zasady wdrazania modelu flexicurity).

6. The Council conclusions of 5 and 6 December 2007 on the future prospects for the
European Employment Strategy in the new cycle of the Lisbon Strategy Doc.
15813/07.

Konkluzje Rady z 5 - 7.12.2007 w sprawie perspektyw europejskiej strategii
zatrudnienia w kontekscie nowego cyklu strategii lizbonskiej.

7. The conclusions of the Spring 2008 European Council of 13-14 March, which
emphasised the importance of combating poverty and social exclusion, promoting
active integration and increasing employment opportunities for those furthest from the
labour market, in particular young people Doc. 7652/08.

Konkluzje Rady Europejskiej i przedstawicieli rzgdéw panstw cztonkowskich
zebranych w Radzie, z dn. 13-14.03.2008 r., w sprawie podnoszgcych wage walki
z ubostwem i wykluczeniem spotecznym, promowania aktywnej integracji
i podnoszenia perspektyw zatrudnienia osobom wytgczonym z rynku pracy,
w szczegolnosci mtodziezy.

8. The Resolution of the Council and of the Representatives of the Governments of
the Member States, meeting within the Council, of 22 May 2008 on the participation
of young people with fewer opportunities, which stated that unemployment, poverty,
poor health, cultural, social and economic exclusion and all forms of discrimination
are obstacles to the well-being of young people and may hinder their active
participation in society OJ C 141/1, 7.6.2008.

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzgdéw panstw cztonkowskich zebranych w Radzie
z dnia 22 maja 2008 r. w sprawie integracji spotecznej mtodych ludzi o mniejszych
szansach (stwierdzajgca iz bezrobocie, ubostwo, zty stan zdrowia, kulturowe,
spoteczne i ekonomiczne wykluczenie iwszelkie formy dyskryminacji utrudniajg
mtodziezy osiggniecie dobrobytu i mogg powstrzymac jg od aktywnego udziatu
w Zyciu spotecznym).

9. Decision No 1098/2008/EC of the European Parliament and of the Council of 22
October 2008 on the European Year for Combating Poverty and Social Exclusion
(2010) OJ L 298, 7.11.2008, pp. 20-29.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1098/2008/WE z dnia 22 pazdziernika
2008 r. w sprawie Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem
Spotecznym (2010)(Tekst majgcy znaczenie dla EOG) s. 20-29.

10. The Council conclusions of 16 and 17 December 2008 on common active
inclusion principles to combat poverty more effectively (Doc. 15984/08.), which
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stated that active inclusion involves combining adequate income support, inclusive
labour markets and access to quality services.

Konkluzje Rady z 16 i 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie wspolnych zasad aktywnej
integracji na rzecz skuteczniejszego zwalczania ubostwa, w ktérych konkluzjach
stwierdzono, ze aktywne wigczenie wymaga jednoczesnie odpowiedniego wsparcia
dochodu, rynkow pracy sprzyjajgcych integracji spotecznej oraz dostepu do dobrej
Jakosci ustug szczegolnie dla o0sob wykluczonych z rynku pracy (przyjeta
w nastepstwie zalecenia Komisji z 3 pazdziernika 2008 r., uwypuklajgca wspodlne
zasady odnoszgce sie do tej problematyki. Te wspdlne zasady dotyczg trzech
gfownych aspektow: gwarancji ptacy minimalnej, pomocy we wchodzeniu na rynek
pracy oraz dostepu do ustug wysokiej jakosci).

11. The Council conclusions of 9 March 2009 on New Skills for New Jobs -
Anticipating and matching labour market and skills needs Doc. 5927/09.

Konkluzje Rady z 9 marca 2009 ,Nowe umiejetnoSci dla nowych zawodoéw -—
antycypowanie i dopasowywanie rynku pracy i potrzeb w zakresie umiejetnosci
i kompetencji.

12. The Council conclusions of 12 May 2009 on a strategic framework for European
cooperation in education and training OJ C 119/2, 28.5.2009.

Konkluzje Rady z 12 maja 2009 na temat strategicznych ram Europejskiej
wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

13. The Council conclusions of 8 June 2009 on social services as a tool for active
inclusion, strengthening social cohesion and an area for job opportunities Doc.
10052/09

Konkluzje Rady z dnia 8 czerwca 2009 r. pt. ,,Ustugi socjalne jako narzedzie aktywnej
integracji, zwiekszenia spojnoSci spotecznej i obszar potencjalnego zwiekszenia
zatrudnienia”.

14. The conclusions of the June 2009 European Council, which outlined the results of
the informal EU summit on employment held in Prague in May 2009 and stated that
the fight against unemployment remained a major priority Doc. 11225/1/09 REV 2.

Konkluzje Rady Europejskiej z czerwca 2009 r., w ktorych przedstawiono wyniki
nieformalnego szczytu UE w sprawie zatrudnienia zorganizowanego w Pradze
w maju 2009 roku i w ktorych stwierdzono, ze jednym z najwazniejszych priorytetow
pozostaje walka z bezrobociem.
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15. The conclusions of the October 2009 European Council, which underlined the
need to promote, amongst other measures, active social inclusion policies in the light
of the continued deterioration of the employment situation Doc. 15254/1/09 REV 1.

Konkluzje Rady Europejskiej z pazdziernika 2009 roku, w ktorych podkreSlono, ze
wobec stale pogarszajgcego sie stanu zatrudnienia nalezy miedzy innymi promowac
polityke aktywnego witgczenia spotecznego.

16. The Council Resolution of 27 November 2009 on a renewed framework for
European cooperation in the youth field (2010-2018)" OJ C 311, 19.12.2009.

Rezolucja Rady z dnia 7 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram europejskiej
wspoipracy na rzecz mtodziezy 2010-2018.

Odnoszac sie do powyzszych dokumentow w 2010 roku, Rada Europejska
przedstawita rezolucje pt.: ,Aktywne witgczanie mtodziezy: walka z bezrobociem
i ubdstwem”'®. Zawarto w niej przeglad realizacii priorytetéw polityki UE w dziedzinie
spotecznego wigczania miodziezy oraz zapobiegania marginalizacji i walki
z ubéstwem. Dokument rozpoczyna sie od negatywnej oceny dotychczasowych
dziatan i ich rezultatdw. Rezolucja stwierdza m. in., iz cele okreslone w strategii
lizbonskiej, zwtaszcza w Europejskim pakcie na rzecz mtodziezy na lata 2010 - 2018,
nie zostaly zrealizowane — nie udato sie m. in. stworzenie liczniejszych miejsc pracy
czy likwidacja ubdstwa. Mtodziez jest zaliczona do grup bedacych
w trudniejszej sytuacji i narazonych na wykluczenie szczegdlnie w okolicznosciach
globalnego kryzysu i spowolnienia gospodarczego — obrazujg to wysokie wskazniki
nie tylko bezrobocia (20%), ale takze — co jest szczegdlnie niepokojgce - ubdstwa
wsrod pracujgcej mtodziezy (10%). W Swietle stwierdzen dokumentu, porazka jest
tym bardziej dotkliwa, iz towarzyszy jej kontekst przemian demograficznych —
marginalizacja i wykluczenie mtodziezy bedg negatywnie oddziatywacé nie tylko na
innowacyjnos¢ i produktywnosé¢ UE ale takze mogg doprowadzi¢ do zatamania
procesu dialogu miedzypokoleniowego.

W tym kontekscie rezolucja przedstawia cztery ogdlne cele, ktorych realizacja winna
zredukowac zagrozenie wykluczeniem spotecznym i ekonomicznym miodych:

= Ulatwienie miodziezy dostepu do rynku pracy oraz stworzenie szansy
bezpiecznego zatrudnienia na niedyskryminacyjnych warunkach;

15 Rezolucja Rady i przedstawicieli panstw cztonkowskich zebranych w Radzie pt. ,Aktywne wigczanie
mtodziezy: walka z bezrobociem i ubostwem” 27.05.2010 r. (2010/C 137/01).
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= Zapewnienie lepszego dostepu do dobrej jakosciowo edukacji oraz utatwienie
ptynnego wejscia na rynek pracy po okresie ksztatcenia, szkolenia ale takze
bezrobocia czy biernosci zawodowej;

= Ufatwienie godzenia zycia rodzinnego i prywatnego z pracg i ksztatceniem;

= Zapobieganie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu miodziezy, zwiaszcza
w kontekscie proceséw dziedziczenia niedostosowania spotecznego.

Powyzsze cele ogolne znajdujg odzwierciedlenie w propozycjach
priorytetowych zadan w poszczegolnych obszarach. Pierwszy z nich to zalecenie
promowania wszelkich form ksztatcenia, szkolenia i rozwijania kompetenc;ji
zawodowych — zaréwno na drodze ksztatcenia formalnego jak i pozaformalnego.
Rezolucja zaleca w tej dziedzinie po pierwsze, dbanie o elastycznos¢ i dostosowanie
tresci ksztatcenia i problematyki szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, jego
atrakcyjnos¢ oraz wykorzystanie wszelkich mozliwosci — takich jak praca z mtodziezg
i edukacja pozaformalna, po drugie przeciwdziatanie przedwczesnemu konczeniu
edukacji — zwilaszcza z przyczyn ekonomiczno - spotecznych ipo trzecie,
popularyzacje ksztatcenia przez cate zycie i ksztatcenia ustawicznego, zwtaszcza
przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii przekazu informac;ji.

Drugi z priorytetowych obszaréw to zachecanie i utatwianie wchodzenia na
rynek pracy po zakonczeniu ksztatcenia. Wsrod zalecen rezolucji znajdujg sie tu
nastepujgce formy wsparcia. Po pierwsze wspieranie wszelkich mozliwosci rozwoju
zawodowego mtodych. Po drugie, zapewnienie dostepu do profesjonalnego systemu
doradztwa zawodowego i informacji zapewnianych w pierwszej kolejnosci przez
stuzby publiczne (tj. dostepnych dla wszystkich miodych ludzi). Po trzecie
zwiekszenie mozliwosci mtodych ludzi poprzez stwarzanie warunkéw do zdobycia
doswiadczen zawodowych w trakcie edukacji (staze, praktyki itp.). Po czwarte,
podkre$la sie znaczenie wolontariatu oraz gospodarki spotecznej jako dziedzin
mogacych stanowi¢ pomost dla wchodzgcych na rynek pracy mtodych ludzi —
zwilaszcza ze srodowisk zmarginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem.

Trzeci obszar priorytetowy to dziatania na rzecz poprawy jakosci zatrudnienia
miodziezy. Obejmuje on dziatania na rzecz zwiekszenia szans mtodziezy na stabilne,
diugoterminowe zatrudnienie, kierowanie sie w ksztattowaniu krajowych priorytetéw
polityki zatrudnienia zasadg flexicurity tj. uwzglednianie na réwni postulatow
uelastycznienia rynku pracy, jak i zachowania bezpieczenstwa pracy czy
przeciwdziatania segmentacji rynku pracy oraz stymulowanie potencjatu mtodych
ludzi — obejmujgcego ich talenty, motywacje ale tez gotowos¢ do mobilnosci
W poszukiwaniu pracy.

Obszar czwarty obejmuje promocje samozatrudnienia oraz przedsiebiorczosci
miodych. Jako szczegdlnie pozgdane dziatania rezolucja wymienia tu m.in. zachete
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do pracy na swoim poprzez systemy ksztatcenia i mentoringu, tworzenie i wspieranie
sieci mtodych przedsiebiorcéw utatwiajgcych wymiane doswiadczen i mobilnosc,
zachecanie do rozwoju przedsiebiorczosci zwigzanej z nowymi obszarami rozwoju —
np. ekologig, wspieranie kreatywnosci i twérczego myslenia mtodych we wszystkich
formach edukacji i wreszcie specjalne wsparcie — zarébwno na poziomie ustug jak
i Srodkow finansowych dla przedsiebiorczosci mtodych, gwarantujgce uznanie ich za
petnoprawne podmioty na rynku.

Piaty obszar priorytetowy to dziatania na rzecz dostepu do ochrony socjalnej
i wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej, opieki nad dzie¢mi i wsparcia
mieszkaniowego, a zwlaszcza podnoszenie poziomu ustug skierowanego do
miodych rodzin.

Dziatania podejmowane dla realizacji powyzszych celow powinny uwzgledniaé
zasade réwnego dostepu mtodych ludzi do dziatan i wsparcia, zapewni¢ aktywnosc
i koordynacje na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym oraz uwzgledni¢ metode
usystematyzowanego dialogu. Rezolucja proponuje krajom czionkowskim siedem
zasadniczych obszaréw dziatan, ktoérych realizacja ma zapewni¢ skuteczne
zapobieganie ekonomicznemu wykluczeniu, bezrobociu i ubdstwu mtodziezy.

e Koniecznos¢ tworzenia  miedzyresortowych  kompleksowych  planéw
komunikacji i dziatan na rzecz mtodziezy w oparciu o metode otwartej
koordynacii,

e Zacheta do uznania wynikow edukacji pozaformalnej i nieformalnej —
zwlaszcza w odniesieniu do mtodziezy z mniejszymi szansami; zacheta do
korzystania z programdéw unijnych wyspecjalizowanych w tych formach

edukaciji,
e Gromadzenie doswiadczen i dobrych praktyk w obszarach edukacji
nieformalnej i pozaformalnej, wzajemnego uczenia sie w grupach

réwiesniczych — promocja efektywnych metod i pozytywnych doswiadczen,

e Skuteczne wykorzystanie srodkow finansowych dostepnych w UE, takich jak
Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,
Fundusz Rozwoju Obszarow Wiejskich i innych,

e Wspieranie i finansowanie interdyscyplinarnych badan sytuacji ekonomicznej,
zawodowej i spotecznej mtodziezy, jej zmian i determinant,

e Uwzglednienie mtodziezy jako grupy spotecznej przy konstrukcji wskaznikow
i gromadzeniu danych statystycznych, tak aby mozliwy byt monitoring
procesOw w obszarach rynku pracy, ubodstwa i wigczania spotecznego
mitodziezy,
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e Stworzenie mechanizméw oceny i ewaluacji podejmowanych dziatan na
szczeblu UE.

W podsumowaniu rezolucji Rada Europejska jeszcze raz podkresla kluczowg
role mtodziezy w ksztattowaniu inteligentnego izrownowazonego rozwoju oraz
koniecznos¢ tworzenia autonomicznej polityki mtodziezowej promujgcej mobilnosé,
zaangazowanie, uczenie sie formalne i pozaformalne, wolontariat i prace z mtodziezg
oraz polityki mtodziezowej jako polityki przekrojowej realizujgcej cele zwigzane
z pomocg mtodym ludziom we wchodzeniu na rynek pracy, oraz wyposazajgce
miodziez w kompetencje niezbedne do funkcjonowania w gospodarce przysztosci
opartej na wiedzy i innowacyjnosci.

Na koniec warto zaznaczy¢, ze Rada Europejska jest organem powotanym
m.in. dla koordynaciji polityki bezpieczehstwa UE. Oznacza to, ze przyjecie przez nig
rezolucji poswieconej dobrobytowi mtodziezy nadaje wysokg range problematyce
przeciwdziatania wykluczeniu ekonomicznemu i spotecznemu mtodziezy, a skala
zjawiska i jego dynamika zaczynajg budzi¢ niepoko] w kregu rzadow krajow
cztonkowskich UE. Oczywiscie specyfika Rady Europejskiej oraz podziat kompetencji
w zakresie realizacji polityki miodziezowej nie pozwalajg na stworzenie bardziej
precyzyjnego repertuaru dziatah — to zadanie pozostawione jest do realizacji na
poziomie krajowym.

3.7 Podsumowanie.

Polityka mtodziezowa Unii Europejskiej jest efektem szerokiego kompromisu, ktory
musi uwzglednia¢ zaréwno rozmaite punkty widzenia poszczegdlnych aktoréw, takich
jak sama miodziez, politycy tworzacy i wdrazajgcy konkretne rozwigzania
legislacyjne, organizacje pozarzgdowe pracujgce z mitodziezg i na jej rzecz,
nauczycieli i osoby zwigzane z systemem edukacji, czy wreszcie grupy ekspertow
produkujgce certyfikowang wiedze o mtodziezy, jak réwniez nie by¢ obojetnym na
réznice kulturowe i spoteczne pomiedzy krajami czionkowskimi. W efekcie
otrzymujemy zestaw zatozen, na ktory sktadajg sie dziatania pozytywne — celem
polityki unijnej wobec mtodziezy jest jej aktywizacja, zachecanie do inicjatyw, do
brania udziatu w dyskusjach, procesach decyzyjnych i dyskursie.

Mitodziez wystepuje tu jako petnoprawny partner wszelkich inicjatyw. Jest to
podejscie, ktoére mozna poréwnaé z bardziej tradycyjnym, gdzie dominujgcym
watkiem jest ochrona miodziezy przed rozmaitymi zagrozeniami, a priorytetem
unikanie patologii — réwniez poprzez jej aktywizacje. Cho¢ réznica wydaje sie czysto
semantyczna — psychologowie i praktycy pracy z miodziezg doskonale wiedzg, ze
inaczej wyglada animacja aktywnosci, ktéra stuzy¢ ma rozwojowi, a zupetnie inne
postawy generuje aktywno$é, postrzegana jako dziatanie dla dziatania, ktérego
jedynym celem jest znalezienie ,jakiegos zajecia” dla mtodziezy, aby nie wpadta ona
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w ,szpony” patologicznych zachowan. Zatozenia polityki miodziezowej UE
przypominajg nam, ze mtodzi ludzie bedg dziata¢ aktywnie i zechcg zaangazowac sie
w zycie spoteczne tylko wtedy, gdy bedg widzie¢ sens wiasnych dziatan i gdy
zostanie stworzona mozliwos¢é wymiany perspektyw miedzy mtodymi i dorostymi.

Obszar przeciwdziatania spotecznemu i ekonomicznemu wykluczeniu
w Swietle analizowanych dokumentow nalezy uzna¢ za dobrze rozpoznany — o ile nie
priorytetowy w polityce miodziezowej UE. Trudno dyskutowac z istotnoscig i waga
gtébwnych celéw i zadan, do ktérych naleza: utatwienie wejscia na rynek pracy
i rozwoj zawodowy, godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz prace z grupami
miodych ludzi o mniejszych szansach i zagrozonych marginalizacjg. Jednak wyraznie
widac, ze przejscie od okreslania celoéw i priorytetow do konkretnych metod dziatania
nie jest domeng polityki na szczeblu unijnym. To wrazenie nieco stabnie, kiedy
przyjrzymy sie funkcjonowaniu programow realizowanych ze srodkow finansowych
UE, ale takze ze Srodkéw wiasnych krajow czionkowskich. Wsparcie miodziezy
odbywa sie gtéwnie poprzez system tzw. youth work — pracy z mtodziezg. Jest to
szeroko rozumiany zestaw dziatan i aktywnosci kierowany do mtodych ludzi, majgcy
wspomoc budowe kompetencji spotecznych przy maksymalnym wykorzystaniu
potencjatu zarbwno samej miodziezy jak i jej lokalnego otoczenia. Powinna wywieraé
wptyw na zycie mtodych ludzi pomagajgc im realizowa¢ ich petny potencjat
i mozliwosci, odwotujgc sie do ich rozwoju osobistego, autonomii i inicjatywy. Praca
z miodziezg powinna spetniaC trzy zasadnicze kryteria: po pierwsze, musi skupiac
miodych ludzi na =zasadzie petnej dobrowolnosci, po drugie, powinna by¢
dostosowana do potrzeb i mozliwosci mtodych ludzi, po trzecie w ramach pracy
z mtodziezg zakfada sie wzajemne partnerstwo w procesie uczenia sie partnerstwo
miedzy pracownikami mtodziezowymi a mtodymi ludzmi.

To zniesienie barier wystepujgcych czesto w innych sytuacjach — edukacji
formalnej, zuniformizowanych organizacjach mtodziezowych itp. umozliwia dostep do
doswiadczenia i wiedzy, majgcych realng wartosc¢ i ,jakos¢”, przektadajgcych sie
bezposrednio na lepsze funkcjonowanie mtodziezy w spoteczenstwie.

Strona |44



4 Bibliografia rozdziatu 1

= Abucewicz-Szczesniak M., Praca socjalna wobec o0sob uzaleznionych,
w: Frysztacki K., Pigtek K., Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej, Akapit, Torun
2002.

= Adamowska L., Pomoc dziecku i rodzinie jako zadanie Akademii Mtodziezowej
Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo, w: Kromolicka B. (red.) Praca socjalna
w organizacjach pozarzgdowych z probleméw dziatania i ksztatcenia, Akapit
Torun 2005.

= Biata J., Wielopodmiotowy model relacji placowki socjalizacyjnej, rodziny,
szkoty i srodowiska lokalnego w pokonywaniu barier spotecznych
wychowankéw w: Chrostowska B., Kantowicz E., Kurkowski C., (red.)
Pedagogika spoteczna wobec probleméw wspétczesnej mtodziezy. Polska

pedagogika spoteczna na poczgtku XXI wieku, Akapit, Torun 2010.

= Biatobrzeska K., Dziecieca bieda - miedzy marginalizacjg
a automarginalizacjg, w: Chrostowska B., Kantowicz E., Kurkowski C., (red.)
Pedagogika spoteczna wobec problemdéw wspotczesnej miodziezy. Polska

pedagogika spoteczna na poczgtku XXI wieku, Akapit, Torun 2010.

= Bielecka E., Czy muszg by¢ wykluczeni? — refleksje pedagoga spotecznego
o ,trudnej” miodziezy, w: Biatobrzeska K., Kawula S., Wykluczenie
i marginalizacja spoteczna wokot probleméw diagnostycznych i reintegracji
psychospotecznej, Akapit, Toruh 2005.

= Borowska T., Strategie edukacyjne - przygotowujgce cztowieka do ,radzenia
sobie" i wyrdwnywania jego szans w spoteczenstwie, w: Marzec-Holka K.
(red.) Spoteczenstwo, demokracja, edukacja. Nowe wyzwania w pracy

socjalnej, Wydawnictwo Uczelniane Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000.

Strona |45



= Broza P., Socjalizacja dziecka w rodzinie biednej — problem dziedziczenia
biedy i mozliwosci jego przezwyciezenia, w: Chrostowska B., Kantowicz E.,
Kurkowski C., (red.) Pedagogika spoteczna wobec problemdéw wspotczesnej
miodziezy. Polska pedagogika spoteczna na poczgtku XXI wieku, Akapit,
Torun 2010.

= Butmanowicz - Debicka |., Perspektywy pracy socjalnej w izolowanej
terytorialnie wiejskiej spotecznosci lokalnej, w: Frysztacki K., Pigtek K.,

Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej, Akapit, Torun 2002.

= Bdttner |, Rech E., Becker G., Pomoc spoteczna dla mtodziezy we Frankfurcie
nad Menem w: Grodecka J., Chechelska - Dziepak M., Rodzina
w perspektywie demograficznej, ekonomicznej i spotecznej. Studium

porownawcze Krakéw — Frankfurt nad Menem, ,Impuls” Krakéw 2006.

= Czakon W., Akademia Mitodziezowa szkota zaradnosci zyciowej
i przedsiebiorczosci spotecznej, w: Szymczak W. (red.), Wspotczesne

wyzwania i metody pracy socjalnej, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2009.

= Czarnecka S., Praca socjalna wobec zagrozen deprywacji spotecznej mtodego
pokolenia polskiej wsi, w: J. Bragiel, Sikora P. (red.) Praca socjalna wobec
rzeczywistych i potencjalnych zagrozen cztowieka, Uniwersytet Opolski, Opole
2005.

= Czerkawski A., Wsparcie spoteczne wobec problemu bezrobocia mtodziezy,
w: Marzec-Holka K. (red.) Spoteczenstwo, demokracja, edukacja. Nowe
wyzwania w pracy socjalnej, Wydawnictwo Uczelniane Akademii Bydgoskiej,
Bydgoszcz 2000.

= Czerniachowska R., Wybrane aspekty mozliwosci pomocy matemu dziecku
w Srodowisku wiejskim, w: Kantowicz E., Olubinski A., Dziatanie spoteczne

w pracy socjalnej na progu XXI wieku, Akapit, Torun 2003.

= Daley J.G., Postepy w pracy socjalnej. Laczac badania, edukacje i praktyke,
Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 2011.

Strona |46



DuBois B., Krogsud Miley K., Praca socjalna. Zawdd, ktéry dodaje sit, Slagsk,
Katowice 1999.

Faliszek K., Niedostatek w okresie socjalizacji pierwotnej jako czynnik
marginalizacji spotecznej, w: Trawkowska D., (red.) Pomoc spoteczna wobec
rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine,
Akapit, Torun 2011.

Fidelus A., Wspomaganie rodziny w procesie spotecznego przystosowania
nieletnich, w: Kantowicz E., Olubinski A., Dziatanie spoteczne w pracy

socjalnej na progu XXI wieku, Akapit, Torun 2003.

Fidelus A., Praca socjalna z miodziezg nieprzystosowang spotecznie —
potrzeba nowych rozwigzan i dziatan, w: Rodzina jako srodowisko pracy
socjalnej: teoria i praktyka (red.) Matyjas B., Biata J., Kielce: Wydawnictwo
Akademii Swietokrzyskiej, 2007. - S. 169-176.

Franklin C., Przyszto$§¢ praktyki pracy socjalnej w szkotach: biezgce trendy
i mozliwosci, w: Daley J.G., Postepy w pracy socjalnej. taczac badania,

edukacje i praktyke, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 2011.

Franklin C., Przyszto$§¢ praktyki pracy socjalnej w szkotach: biezgce trendy
i mozliwosci, w: Daley J.G., Postepy w pracy socjalnej. taczac badania,

edukacje i praktyke, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 2011.

Frackowiak T., Potrzeby demokracji i wychowania, w: Marze-Holka K. (red.)
Spoteczenstwo, demokracja, edukacja. Nowe wyzwania w pracy socjalnej,

Wydawnictwo Uczelniane Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000.

Frysztacki K., Praca socjalna, w: Encyklopedia Socjologii, t. 3., Oficyna
Naukowa, Warszawa 2000, s. 180.

Gas Z.B., Miodziezowe programy wsparcia réowiesniczego, Slgsk, Katowice
1999.

Strona |47



=  Grewinski M., Krzyszkowski J., Wspétczesne tendencje w pomocy spotecznej

i pracy socjalnej, Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, Warszawa 2011.

= Gulczynska A., Wrastanie spoteczne miodziezy w wielkomiejskim srodowisku
zycia — pomyst na badanie — dziatanie, w: Kantowicz E., Olubinski A.,
Dziatanie spoteczne w pracy socjalnej na progu XXI| wieku, Akapit, Torun
2003.

= Hrynkiewicz J., Zakres i kierunki zmian w pomocy spotecznej, w: Rymsza M.

(red.), Reformy spoteczne. Bilans dekady, ISP, Warszawa 2004.

= llnicka R. M., Srodowiskowy kontekst niedostosowania spotecznego
miodziezy, Akapit, Torun 2008.

= Janeczko B., Nauczanie, wychowanie, profilaktyka. Zadania swietlicy
Srodowiskowej, w: Szymczak W. (red.), Wspodtczesne wyzwania i metody

pracy socjalnej, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2009.

= Jaworska T., Wspotczesne ideologie edukacyjne, w: Marzec - Holka K. (red.)
Spoteczenstwo, demokracja, edukacja. Nowe wyzwania w pracy socjalnej,
Wydawnictwo Uczelniane Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000.

= Joachimowska M., Laskowska S., Funkcja zatozona a rzeczywista instytucji
dziatajgcych na rzecz dziecka z rodziny dysfunkcyjnej, w: Kantowicz E.,
Olubinski A., Dziatanie spoteczne w pracy socjalnej na progu XXI| wieku,
Akapit, Torun 2003.

= Joachimowska M., Terenowe Komitety Ochrony Praw Dziecka forma
aktywnosci srodowisk lokalnych, w: Marzec - Holka K. (red.) Spoteczenstwo,
demokracja, edukacja. Nowe wyzwania w pracy socjalnej, Wydawnictwo

Uczelniane Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000.

= Junik W., Psychoprofilaktyka i socjoterapia adresowana do dzieci z rodzin
alkoholowych, w: Marzec - Holka K. (red.) Spoteczenstwo, demokracja,
edukacja. Nowe wyzwania w pracy socjalnej, Wydawnictwo Uczelniane
Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000.

Strona |48



Kantowicz E, Spoteczne wigczanie i integracja — wyzwaniem dla pedagogow
i pracownikow socjalnych, w: Biatobrzeska K., Kawula S., Wykluczenie
i marginalizacja spoteczna wokdt probleméw diagnostycznych i reintegracji

psychospotecznej, Akapit, Torun 2005.

Kantowicz E., Reforma systemu opieki nad dzieckiem a nowe zadania
w obszarze pracy socjalnej, w: Marzec - Holka K. (red.) Spoteczenstwo,
demokracja, edukacja. Nowe wyzwania w pracy socjalnej, Wydawnictwo

Uczelniane Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000.

Karpinska O., Wspdtudziat Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w organizaciji
srodowiska zycia dzieci i mtodziezy w srednim miescie, w: Kromolicka B. (red.)
Praca socjalna w organizacjach pozarzgdowych z probleméw dziatania
i ksztatcenia, Akapit Torun 2005.

Karwacki A., Pegeerowska i popegeerowska lokalnos¢. Kierunki zmian
i wyzwania w kontekscie dziatan inkluzywnych, w: Grotowska - Leder J.,
Faliszek K., (red.) Ekskluzja i inkluzja spoteczna. Diagnoza - uwarunkowania -
kierunki dziatan, Akapit, Torun 2005.

Karwacki A., Reprodukcja ,kultury ubdstwa” w  spotecznosciach
popegeerowskich — charakter proceséw, w: Woédz K., Pigtek K., Socjologia

i polityka spoteczna a aktualne problemy pracy socjalnej, Akapit, Torun 2004.

Kawczynska - Butrym Z., Problemy pracy socjalnej w wiejskich enklawach
ubdstwa, w: Kantowicz E., Olubinski A., Dziatanie spoteczne w pracy socjalnej

na progu XXI wieku, Akapit, Torun 2003.

Kawczynska - Butrym Z., Wspotczesna rodzina, wyzwania dla pracy socjalnej,
w: Szymczak W. (red.), Wspodtczesne wyzwania i metody pracy socjalnej,
Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2009.

Kazubowska U., Nowe oblicza opieki nad dzieckiem i rodzing oraz strategie
pracy socjalno - wychowawczej na ich rzecz, w: Kantowicz E., Olubinski A.,
Dziatanie spoteczne w pracy socjalnej na progu XXI| wieku, Akapit, Torun
2003.

Strona |49



= Kazubowska U., Udziat “trzeciego sektora” w opiece nad dzieckiem i rodzing
w Polsce, w: Kromolnicka B. (red.) Wolontariat w obszarze humanistycznych

wyzwan opiekunczych, Akapit, Torun 2005.

= Kotlarska - Michalska A., Dylematy wychowawcze w rodzinach polskich,
w: Marzec - Holka K. (red.) Spoteczenstwo, demokracja, edukacja. Nowe
wyzwania w pracy socjalnej, Wydawnictwo Uczelniane Akademii Bydgoskiej,
Bydgoszcz 2000.

= Krajewska B., Instytucje wsparcia dziecka i rodziny: zagadnienia podstawowe,

»iImpuls”, Krakow 2009, Rozdziat: Instytucje pomocy spoteczne;.

= Krasiejko |., Nowa rola asystenta rodziny, w: Trawkowska D., (red.) Pomoc
spoteczna wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce

o dziecko i rodzine, Akapit, Torun 2011.

= Krzesinska - Zach B., Rola wolontariatu miodziezowego w sektorze
pozarzadowym - na przyktadzie Srodowiskowego Domu Rodzinnego “Nasz
Dom” przy Stowarzyszeniu “Droga” w Biatymstoku, w: Kromolnicka B. (red.)
Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwan opiekunczych Akapit, Torun
2005.

= Kuchcinska M., Postrzeganie ludzi starych przez dzieci i mtodziez, w.: Marzec
- Holka K. (red.) Spoteczenstwo, demokracja, edukacja. Nowe wyzwania
w pracy socjalnej, Wydawnictwo Uczelniane Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz
2000.

= Kurcz A., Organizacje pozarzgdowe w tworzeniu rodzinnych form opieki
zastepczej, w: Kromolnicka B. (red.) Wolontariat w obszarze humanistycznych

wyzwan opiekunczych Akapit, Torun 2005.

= Kutiak - Zakrzewska K., Srodowisko wiejskie — teren wykluczenia czy
integracji, w: Bialobrzeska K., Kawula S., Wykluczenie i marginalizacja
spoteczna wokot probleméw diagnostycznych i reintegracji psychospoteczne;j,
Akapit, Torun 2005.

Strona |50



Lesniak - Berek E., Marginalizacja mtodziezy w spoteczenstwie ludzi
dorostych, w: Grotowska - Leder J., Faliszek K., (red.) Ekskluzja i inkluzja

spoteczna. Diagnoza - uwarunkowania - kierunki dziatan, Akapit, Torun 2005.

Lesniak - Berek E., Reforma edukacji — wyrébwnanie szans mfodziezy na rynku
pracy, w: Wodz K., Pigtek K., Socjologia i polityka spoteczna a aktualne

problemy pracy socjalnej, Akapit, Torun 2004.

Lewicki Cz., Marginalizacja i wykluczenie spoteczne dzieci i mtodziezy
w obliczu choroby - przejawy, uwarunkowania i konsekwencje,
w: Chrostowska B., Kantowicz E., Kurkowski C., (red.) Pedagogika spoteczna
wobec problemdéw wspoétczesnej mtodziezy. Polska pedagogika spoteczna na
poczatku XXI wieku, Akapit, Torun 2010.

Ludwig I., Stamm R., Wspomaganie dzieci korzystajgcych z placéwek opieki
dziennej lub ustug opiekunczych, w: Grodecka J., Chechelska - Dziepak M.,
Rodzina w perspektywie demograficznej, ekonomicznej i spotecznej. Studium

poréwnawcze Krakow — Frankfurt nad Menem, ,Impuls” Krakéw 2006.

Magiera E., Tradycje formowania etosu obywatelskiego i opiekunczego
ucznidw w Il Rzeczypospolitej, w: Kromolnicka B. (red.) Wolontariat

w obszarze humanistycznych wyzwan opiekunczych, Akapit, Torun 2005.

Malinowski J.A., Marginalizacja spoteczna i wykluczenie — zjawiska wpisane
w oblicze edukacji szkolnej, w: Biatobrzeska K., Kawula S., Wykluczenie
i marginalizacja spoteczna wokdt probleméw diagnostycznych i reintegracji

psychospotecznej, Akapit, Torun 2005.

Malinowski J.A., Praca socjalna w obszarze dziatalno$ci szkoty, w: Frysztacki

K., Pigtek K., Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej, Akapit, Torun 2002.

Malinowski J.A., Szkota jako podmiot systemu zintegrowanych dziatan
socjalnych w srodowisku lokalnym, w: Kromolicka B. (red.) Praca socjalna
w organizacjach pozarzgdowych z probleméw dziatania i ksztatcenia, Akapit
Torun 2005.

Strona |51



= Marynowicz - Hetka E., Piekarski J., Urbaniak-Zajgc D. (red.): Pedagogika
spoteczna i praca socjalna. Przeglad stanowisk i komentarze, Slask, Katowice
1998.

= Marzec - Holka K., Dzieci ulicy w obszarze zadah pracy socjalnej,
w: J. Bragiel, Sikora P. (red.) Praca socjalna wobec rzeczywistych

i potencjalnych zagrozen cztowieka, Uniwersytet Opolski, Opole 2005.

= Matyjas B., Praca socjalna z dzieckiem i rodzing dysfunkcyjng -
w poszukiwaniu nowych rozwigzan i modeli dziatan, w: Kantowicz E.,
Olubinski A., Dziatanie spoteczne w pracy socjalnej na progu XXI wieku,
Akapit, Torun 2003.

= McCroskey J., Przyszio$¢ pracy socjalnej w pomocy spotecznej na rzecz
dziecka, w: Daley J.G., Postepy w pracy socjalnej. Laczac badania edukacje

i praktyke, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 2011.

= McCroskey J., Przyszio$¢ pracy socjalnej w pomocy spotecznej na rzecz
dziecka, w: Daley J.G., Postepy w pracy socjalnej. Laczac badania edukacje

i praktyke, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 2011.

= Mikotajewicz W., Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze, Slgsk, Katowice
19909.

= Murty S., Przysztos¢ pracy socjalnej na wsi, w: Murty S., Przyszto$¢ pracy
socjalnej na wsi, w: Daley J.G., Postepy w pracy socjalnej. Laczac badania

edukacje i praktyke, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 2011.

= Olubinski A., O pedagogicznych aspektach pracy socjalnej, w: Frysztacki K.,
Pigtek K., Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej, Akapit, Torun 2002

= Olubinski A., Praca socjalna. Aspekty humanistyczne i pedagogiczne, Akapit,
Torun 2004.

Strona |52



Ortowska M., Czas wolny jako kwestia spoteczna, w: Kantowicz E., Olubinski
A., Dziatanie spoteczne w pracy socjalnej na progu XXI wieku, Akapit, Torun
2003.

Orfowska M., Znaczenie cztowieka — wychowawcy jako Srodka oddziatywania
w pracy socjalnej, w: Marzec - Holka K. (red.) Spoteczenstwo, demokracja,
edukacja. Nowe wyzwania w pracy socjalnej, Wydawnictwo Uczelniane

Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000.

Pilch T., Grupa rowiesnicza jako srodowisko wychowawcze, w: Lalak D., Pilch

T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Zak, 1999.

Pilch T., Leparczyk |., Pedagogika spoteczna. Cztowiek w zmieniajgcym sie

Swiecie, Zak, Warszawa 1995.

Piorunek M., Bezradni wobec przysztosci? Doradztwo biograficzne jako
wyzwanie edukacyjne, w: Biatobrzeska K., Kawula S., Wykluczenie
i marginalizacja spoteczna wokdt probleméw diagnostycznych i reintegracji

psychospotecznej, Akapit, Torun 2005.

Priifi F., Koniecznos¢ wparcia szkoty przez prace socjalng oraz mozliwosci
jego realizacji, w: Kromolicka B. (red.) Praca socjalna w organizacjach

pozarzgdowych z problemow dziatania i ksztatcenia, Akapit, Torun 2005.

Przybysz W., Aktualne problemy spoteczne wystepujgce w wojewddztwie
warminsko - mazurskim oraz przygotowanie stuzb socjalnych do ich
rozwigzywania, w: Kantowicz E., Olubinski A., Dziatanie spoteczne w pracy

socjalnej na progu XXI wieku, Akapit, Torun 2003.

Puszczewicz R., Warsztat metodologiczny pracownika socjalnego w pracy ze
spotecznoscig lokalna, w: Kantowicz E., Olubinski A., Dziatanie spoteczne
w pracy socjalnej na progu XXI wieku, Akapit, Torun 2003.

Ractaw M., Zmiany w pracy socjalnej z rodzing — w strone kontroli stylu zycia

i zarzgdzania marginalizacjg, w: Rymsza M. (red.), Pracownicy socjalni i praca

Strona |53



socjalna w Polsce. Miedzy stuzbg spoteczng a urzedem, Instytut Spraw

Publicznych, Warszawa, 2012.

= Ractaw - Markowska M., Zakonczenie, w: Ractaw - Markowska M. (red.),
Pomoc dzieciom i rodzinie w srodowisku lokalnym, debata o nowym systemie,
ISP, Warszawa 2005.

= Radziewicz J., Srodowisko spoteczno - wychowawcze szkoty, w: Lalak D.,
Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Zak,
1999.

= Rek M., Wozniak W., Wyréwnywanie szans? Reforma polskiego systemu
edukaciji a realizacja idei inkluzji spotecznej, w: Grotowska - Leder J., Faliszek
K., (red.) Ekskluzja i inkluzja spoteczna. Diagnoza - uwarunkowania - kierunki
dziatan, Akapit, Torun 2005.

= Roman E., Dynamika =zagrozeh i =zaburzen wspotczesnej socjalizacji
prozdrowotnej dzieci i mtodziezy, w: Biatobrzeska K., Kawula S., Wykluczenie
I marginalizacja spoteczna wokot problemdéw diagnostycznych i reintegracji

psychospotecznej, Akapit, Torun 2005.

= Sander A., Szkotfa jako miejsce aktywnosci pracy socjalnej, w.: Kromolicka B.
(red.) Praca socjalna w organizacjach pozarzgdowych z probleméw dziatania
i ksztatcenia, Akapit Torun 2005.

= Segiet K., Znaczenie wolontariatu dziatajgcego na rzecz dzieci i mtodziezy
w réznych obszarach zycia spotecznego, w: Kromolnicka B. (red.) Wolontariat

w obszarze humanistycznych wyzwan opiekunczych, Akapit, Torun 2005.

= Sedzicki M., O potrzebie nowego modelu wsparcia w srodowisku lokalnym
rodziny problemowej, w: Kantowicz E., Olubinski A., Dziatanie spoteczne

w pracy socjalnej na progu XXI wieku, Akapit, Torun 2003.

= Sikora E., Mtode pokolenie z osiedli bylych Panstwowych Gospodarstw

Rolnych — pokolenie straconych czy nowych szans?, w: Biatobrzeska K.,

Strona |54



Kawula S., Wykluczenie i marginalizacja spoteczna wokot probleméw

diagnostycznych i reintegracji psychospotecznej, Akapit, Toruh 2005.

Stupska K., Udziat organizacji pozarzgdowych w tworzeniu szans zyciowych
wspoétczesnej mitodziezy, w: Kromolicka B. (red.) Praca socjalna
w organizacjach pozarzgdowych z probleméw dziatania i ksztatcenia, Akapit
Torun 2005.

Sobkowiak U., Wolontariat z perspektywy mtodziezy a wyzwania w sferze
pomocy spotecznej, w: J. Bragiel, Sikora P. (red.) Praca socjalna wobec
rzeczywistych i potencjalnych zagrozen cztowieka, Uniwersytet Opolski, Opole
2005.

Sotdra - Gwizdz T., Problemy spoteczne wiejskich spotecznosci lokalnych
Opolszczyzny jako wyzwanie dla pracy socjalnej, w: Frysztacki K., Pigtek K.,

Wielowymiarowos¢ pracy socjalnej, Akapit, Torun 2002.

Suska M., Rola Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, w s$rodowiskowej pracy
socjalnej, w: Marzec - Holka K. (red.) Spoteczenstwo, demokracja, edukacja.
Nowe wyzwania w pracy socjalnej, Wydawnictwo Uczelniane Akademii
Bydgoskiej, Bydgoszcz 2000.

Szarfenberg R., Interwencja rodzinna i piecza zastepcza — pomiedzy mediami,
politykg i dowodami, w: Trawkowska D., (red.) Pomoc spoteczna wobec
rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine,
Akapit, Torun 2011.

Szczepanski M.S., Slezak - Tazbir W., Pawlica B., Polska miodziez: miedzy
normg a patologig. Préba socjologicznego portretu zjawisk patologicznych
okresu transformacji, w: Trawkowska D., (red.) Pomoc spoteczna wobec
rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine,
Akapit, Torun 2011.

Szpunar M. (red.), Asystentura rodziny. Nowatorska metoda pomocy

spotecznej w Polsce, MOPS Gdynia, Uniwersytet Gdanski, Gdynia 2010.

Strona |55



= Tarkowska E., Czy dziedziczenie biedy? Bariery i szanse edukacyjne
miodziezy wiejskiej z gminy Koscielec, w: Korzeniewska K., Tarkowska E.
(red.) Lata tluste, lata chude... Spojrzenie na biede w spotecznosciach
lokalnych, IFiS PAN, Warszawa 2002.

= Telka L. (red.), Programy profilaktyki uzaleznien. Z doswiadczen autoréw,
Slask, Katowice 2003.

= Tokarski Z., Szkolenie i doskonalenie kompetencji wolontariusza,
w: Kantowicz E., Olubinski A., Dziatanie spoteczne w pracy socjalnej na progu
XXI wieku, Akapit, Torun 2003.

= Trawkowska D., Doradca i terapeuta czy badacz i strateg? Role zawodowe
konsultantéw w lokalnych systemach wsparcia rodzin wieloproblemowych — na
przyktadzie gornoslgskich konsultantéw zatrudnionych w pomocy spotecznej,
w: Trawkowska D., (red.) Pomoc spoteczna wobec rodzin. Interdyscyplinarne

rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine, Akapit, Toruh 2011.

= Wardecka J., Udziat organizacji pozarzgdowych w rozwigzywaniu problemow
dziecka i dziecinstwa w srednim miescie, w.: Kromolicka B. (red.) Praca
socjalna w organizacjach pozarzgdowych z problemow dziatania i ksztatcenia,
Akapit Torun 2005.

=  Witkowska - Tomaszewska A., Stanek K., Edukacja Srodowiskowa matych
dzieci na terenach wiejskich, w: Grewinski M., Skrzypczak B., Srodowiskowe
ustugi spoteczne — nowa perspektywa polityki i pedagogiki spotecznej, Wyzsza

Szkota Pedagogiczna TWP, Warszawa 2011.

= Woysocka E., Opieka czy pomoc oraz ich wymiary i wyznaczniki z perspektywy
psychologicznej, w: Kantowicz E., Olubinski A., Dziatanie spoteczne w pracy

socjalnej na progu XXI wieku, Akapit, Torun 2003.

= Woysocka E., Warsztat diagnostyczny pracownika socjalnego w obszarze pracy
z rodzing oraz przedmiotowe i podmiotowe uwarunkowania procesu diagnozy

Srodowiska rodzinnego, w: Trawkowska D., (red.) Pomoc spoteczna wobec

Strona |56



rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine,
Akapit, Torun 2011.

= Wysocka E., Wymiary wspoétczesnych zagrozen mtodziezy jako wyzwanie dla
pracy socjalnej, w: J. Bragiel, Sikora P. (red.) Praca socjalna wobec
rzeczywistych i potencjalnych zagrozen cztiowieka Uniwersytet Opolski, Opole
2005.

Strona |57



5 Bibliografia rozdziatu 2

= Boeck T.(2007), Young people, social capital and the navigation of life

transitions, www.bl.dmu.ac.uk/.../5.

= Brown D., Maxwell S., Dedesus E., Schiraldi V. (1999), Workforce and Youth

Developmet, w: Biulletin of Justice Policy Institute.

= Casey J., Social Capital: Building Quality Networks for Young People in Foster

Care, www.jimcaseyyouth.org/issue-brief—social-capit.

= Robin J., Sullivan P., Watkins N., Developing social capital through
participation in organized youth programs,

www.ideals.illinois.edu/.../JarrettSullivanWatkins.

= Lin, Nan. (2001). Social Capital: A Theory of Social Structure and Action,
Cambridge University Press, New York.

= Mtodziez na WSsi. Raport z badania,

stocznia.org.pl/www/images/pliki.../mlodziez_na_wsi_raport.pdf

= Nelson B., Kaboolian L., Carver K., Concord Handbook: How to Build Social

Capital Across Communities —-www.concord.sppsr.ucla.edu/concord.pdf.

» Praszkier R. Zaufanie jako osiowy czynnik dynamiki kapitatu spotecznego,
2007, www.psml.pl/2011_dr.html.

= Raffo C., Reeves M. ,(2000). Youth Transitions and Social Exclusion:
Developments in Social Capital Theory. Journal of Youth Studies, 3 (2) 147-
166.

= Sander T., Lowney K. (2006), Social Capital Building Toolkit,

www.hks.harvard.edu/.../skbuildingtoolkitversion.

Strona |58



= Thomas, Paul. (2003) 'Young people, 'community cohesion' and the role of

young people in building social capita’, Youth and Policy 81.

Strona |59



6 Bibliografia rozdziatu 3

= Dokumenty UE dotyczgce polityki mitodziezowej i przeciwdziatania

spotecznemu i ekonomicznemu wykluczeniu ludzi mtodych.

= Biata ksiega Komisji Europejskiej z dnia 21 listopada 2001 r. — Nowe

wyzwanie dla mfodziezy europejskiej.

= Rezolucja Rady z dnia 7 listopada 2009 r. w sprawie odnowionych ram

europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy 2010-2018.

= Konkluzje Rady Europejskiej z pazdziernika 2009 roku, w ktorych
podkreslono, ze wobec stale pogarszajgcego sie stanu zatrudnienia nalezy

miedzy innymi promowac polityke aktywnego wtgczenia spotecznego.

= Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, arytykut 6, w mysl ktérego UE ma
kompetencje do prowadzenia na szczeblu europejskim dziatarn majgcych na
celu wspieranie, koordynowanie lub uzupetnianie dziatan panstw
cztonkowskich m.in. w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia zawodowego,

mtodziezy i sportu.

= Europejska strategia zatrudnienia, wg ustalen nadzwyczajnego posiedzenia
Rady Europejskiej, 20-21.11.1997 w Luksemburgu.

= Rezolucja Rady UE i przedstawicieli rzgdéw panstw cztonkowskich zebranych

w Radzie, z dn. 14.12.2000 na temat wtgczenia spotecznego miodziezy.

= Rezolucja Rady UE i przedstawicieli rzgdéw panstw cztonkowskich zebranych

w Radzie, z dn. 28.05.2004 na temat spotecznej integracji mtodziezy.

= Konkluzje Rady z 5.12.2007: ,W strone powszechnych zasad elastycznosci

i bezpieczenstwa socjalnego” (Wspdlne zasady wdrazania modelu flexicurity).

Strona |60



Konkluzje Rady z 5-7.12.2007 w sprawie perspektyw europejskiej strategii

zatrudnienia w konteks$cie nowego cyklu strategii lizbonskiej.

Konkluzje Rady Europejskiej i przedstawicieli rzgdéw panstw czionkowskich
zebranych w Radzie, z dn. 13-14.03.2008 r., w sprawie podnoszgcych wage
walki z ubdostwem i wykluczeniem spotecznym, promowania aktywnej
integracji i podnoszenia perspektyw zatrudnienia osobom wytgczonym z rynku

pracy, w szczegolnosci mtodziezy.

Rezolucja Rady i przedstawicieli rzgdow panstw cztonkowskich zebranych
w Radzie z dnia 22 majg 2008 r. w sprawie integracji spotecznej mtodych ludzi
o mniejszych szansach (stwierdzajgca iz bezrobocie, ubdstwo, zty stan
zdrowia, kulturowe, spoteczne i ekonomiczne wykluczenie i wszelkie formy
dyskryminacji utrudniajg mtodziezy osiggniecie dobrobytu i mogg powstrzymac

ja od aktywnego udziatu w zyciu spotecznym).

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1098/2008/WE z dnia 22
pazdziernika 2008 r. w sprawie Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem
i Wykluczeniem Spotecznym (2010)(Tekst majgcy znaczenie dla EOG) s. 20-
29.

Konkluzje Rady z 16 i 17 pazdziernika 2008 r. w sprawie wspélnych zasad
aktywnej integracji na rzecz skuteczniejszego zwalczania ubdstwa, w ktérych
konkluzjach stwierdzono, Ze aktywne witgczenie wymaga jednoczesnie
odpowiedniego wsparcia dochodu, rynkow pracy sprzyjajgcych integracji
spotecznej oraz dostepu do dobrej jakosci ustug szczegodlnie dla osob
wykluczonych z rynku pracy (przyjeta w nastepstwie zalecenia Komisji z 3
pazdziernika 2008 r., uwypuklajgca wspolne zasady odnoszgce sie do tej
problematyki. Te wspdlne zasady dotyczg trzech gtéwnych aspektow:
gwarancji ptacy minimalnej, pomocy we wchodzeniu na rynek pracy oraz

dostepu do ustug wysokiej jakosci).

Konkluzje Rady z 9 marca 2009 ,Nowe umiejetnosci dla nowych zawoddéw —
antycypowanie i dopasowywanie rynku pracy i potrzeb w zakresie

umiejetnosci i kompetencii.

Strona |61



= Konkluzje Rady z 12 maja 2009 na temat strategicznych ram Europejskiej

wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

= Konkluzje Rady z dnia 8 czerwca 2009 r. pt. ,Ustugi socjalne jako narzedzie
aktywnej integracji, zwiekszenia spojnosci spotecznej i obszar potencjalnego

zwiekszenia zatrudnienia”.

= Konkluzje Rady Europejskiej z czerwca 2009 r., w ktorych przedstawiono
wyniki nieformalnego szczytu UE w sprawie zatrudnienia zorganizowanego
w Pradze wmaju 2009 roku i w ktérych stwierdzono, Ze jednym

Z najwazniejszych priorytetéw pozostaje walka z bezrobociem.

Strona |62



Literatura Cytowana

= B. Fatyga i in., Biata Ksiega Mtodziezy Polskiej, MENiS 2003.

= B. Fatyga i in., Biata Ksiega Mtodziezy Polskiej — Dwie prawdy o aktywnosci,
MEN 2005.

Strona |63



	analiza
	analiza zalozen autorzy
	analiza zalozen_1_poprawa

