Statut

Fundacji Obserwatorium Zywej Kultury — Sie¢ Badawcza

Tekst jednolity z dnia 23 pazdziernika 2012r.

Postanowienia ogolne

§1
Fundacja pod nazwgq ,,Fundacja Obserwatorium Zywej Kultury - Sie¢ Badawceza” zwana dalej
Fundacja zostata ustanowiona przez Fundatorow: aktem notarialnym — repertorium A .
3864/2012 z pozniejszymi zmianami i dziala na podstawic przepisow ustawy z dnia 6
kwictnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity 1991 r. Dz.U. Nr 46, poz. 203 z pdZn. zm.) oraz

nini¢jszego Statutu.

§2
1. Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
§3
Siedziba Fundacji jest miasto stoleczne Warszawa.
§4
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony,
§5

Whasciwym ministrem ze wzgledu na zakres dziatalnosei i cele Fundacji jest Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§6
Dla realizacji celow statutowych Fundacja moZe tworzy¢ oddzialy terenowe, zakfady, biura,
filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne w Rzeczypospolitej Polskiej oraz za
jej granicami,

§7
L. Fundacja moze uzywaé picczeei z napisem . Fundacja Obserwatorium Zywej Kultury —
Sie¢ Badawcza”,
2. Fundacja moze uzywaé wyrozniajgcego ja znaku graficznego.

§8

1. Fundacja moze ustanawiaé stypendia, odznaki i medale honorowe oraz przyznawac
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nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ w zakresie tworzenia wiedzy o kulturze osobom
fizycznym i prawnym.

2. Fundacja moze ustanawia¢ stypendia, odznaki i medale honorowe oraz przyznawac
nagrody i wyrdznienia za dzialalno$¢ w zakresie tworzenia i wdrazania praktyk kulturalnych
sfuzgcych dobru wspdlnemu spolecznosci lokalnych na terenach objetych dziataniem
Fundacji.

3. Dziatania wymienione w § 8 ust. 1 i 2 sa zastrzezone dla Rady Fundacji, badz jako jej

inicjatywy, bgdz w trybie zatwierdzania propozycji Zarzadu Fundacji.

Cele i zasady dzialania Fundacji
§9

Celem Fundacji jest:
1. prowadzenie interdyscyplinarnych badan Kultury rozumianej jako $rodowisko zycia
wspolezesnego cziowieka; w tym w szczegolnosei:
a) badan spoleczenstwa i kultury polskicj;
b) badan wzajemnego oddziatywania kultury polskiej oraz kultur curopejskicj 1 $wiatowej;
2 tworzenie technik i standardow analitycznych, diagnostycznych oraz ewaluacyjnych w
zakresie badan spolecznych i kulturowych;
3: rozwijanie teorii kultury i metodologii badan kultury;
4. prowadzenie dzialan promujgcych i upowszechniajacych wiedzg o kulturze i
spofeczenstwie, w tym w zakresie edukacji kulturalnej i przy uzyciu nowoczesnych technik
teleinformacyjnych;
5. rozwijanie wspdlpracy krajowej i miedzynarodowej w zakresie badan kultury i

spoleczenstwa, w szczegolnosci przez rozwijanie regionalnych sieci wspolpracy;

6. dzialalnos¢ praktyczna w obszarze kultury, w tym sztuki oraz ochrony kultury;
7. dzialalnos¢ ekspercka w zakresie wiedzy o kulturze i spoleczenstwie,
8. dostarczanic wiedzy i metod umozliwiajacych prowadzenie racjonalnej i nowoczesnej
polityki Kulturalne;j.
§10

1. Fundacja realizuje swoje cele przez:
a) tworzenie, organizowanic i realizacje interdyscyplinarnych oraz specjalistycznych
projektow badawczych;
b) organizowanic i koordynowanie prac zespolow badawczych powolywanych przez

Fundacijg;
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¢) tworzenie, organizowanie, wspolorganizowanie i koordynowanie prac sieci
badawczych krajowych i migdzynarodowych;

d) tworzenie, organizowanie i koordynacjc prac sieci korespondentow Fundacji
zbierajgcych aktualne dane o kulturze;

e) prowadzenic dziatalno$ci szkoleniowej w zakresie edukacji kulturalnej, twdrczosci
kulturalnej oraz badan kultury i spoteczenstwa;

f) popularyzacj¢ wiedzy o kulturze poprzez:

- prowadzenie specjalistycznego portalu internetowego!
- dziatalno§¢ wydawnicza;
- dziatalno$¢ wykladowa i prelekcyjna;

g) wspblprace w zakresie opisanym powyze] z innymi organizacjami i ruchami
spolecznymi, instytucjami kultury, wiadzami samorzadowymi i panstwowymi,
mediami i innymi podmiotami, ktorych cele s3 zbiezne z celami Fundacji.

Dziatania Fundacji wskazane w pkt. | realizowane sa w ramach dzialalnosci statutowej
nicodplatnej i dzialalnoici statutowej odplatnej. w rozumieniu przepisdw ustawy o
dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Realizacja celéw Fundacji finansowana jest z majatku i z dochodéw uzyskanych przez

Fundacje, na zasadach przewidzianych w niniejszym statucic.

Majatek i dochody Fundacji
§11
Majatek Fundacji stanowi kapital, na ktory skladaja si¢ Srodki finansowe okreslone w
akcie zalozyciclskim ustanawiajacym Fundacjg, @ takze ruchomosci, nieruchomosci oraz
inne prawa majatkowe i §rodki finansowe uzyskane przez Fundacje.

Na realizacje celéw Fundacji Fundatorzy przeznaczyli kwote 3.000,00 PLN (stownie:
trzy tysigee zlotych) zwana funduszem zalozycielskim, z czego 1000 zt (tysiac zlotych)
jest przeznaczone na dzialalnos¢ gospodarczg oraz inne mienie nabytc przez Fundacjg w
toku dzialania.

§12

. Dochodami Fundacji zwigkszajgcymi jej majatek sa:

a) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego oraz praw majgtkowych 1
nicmajatkowych;
b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy lub innego rodzaju przysporzenia majatkowe i

niemajatkowe poczynione na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby
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fizyczne, prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej;
¢) odsetki bankowe;
d) dochody ze zbi6rek publicznych organizowanych przez Fundacjg lub na jej rzecz.
¢) dochody z dzialalno$ci gospodarcze).
Dochody z dotacji, darowizn, spadkdéw, zapisow lub innego rodzaju przysporzen mogg
byé¢ uzyte na realizacje wszystkich celéw Fundacji, jesli ofiarodawcy nie postanowili
inaczej.
Dochody z dzialalnosci gospodarczej Fundacji shuza wylacznie realizacji celow

statutowych,

§13

. Majatek przeznaczony jest na realizacjg celow statutowych Fundacji oraz na pokrycie

kosztow jej funkcjonowania.

Fundacja prowadzi gospodarke finansows i ewidencje ksiegowa zgodnic z przepisami

obowiazujacymi osoby prawne,

Fundacja moze tworzy¢ fundusze celowe. Zasady ich tworzenia i wykorzystania okreSlaja

regulaminy funduszy celowych, uchwalone przez Zarzad Fundacji.

Rokiem obrotowym Fundac;ji jest rok kalendarzowy.

Zabrania sig:

a) udziclania pozyczck lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do czlonkéw organéw lub pracownikow Fundacji oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugicgo stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobicnia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi®;

b) przekazywania majatku Fundacji na rzecz czlonkéw organdéw Fundacji lub jej
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnoéci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

¢) wykorzystywania majatku przez czlonkéw organow lub pracownikéw Fundacji oraz
ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba zc to
wykorzystanie bezpoSrednio wynika z jej celu statutowego;

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych

uczestnicza czlonkowie organdw Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osoby bliskie.



Dzialalnos$¢ gospodarcza

§14
1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnosc gospodarczg na ogdlnych zasadach,
okre§lonych w odrgbnych przepisach.
2. Fundacja prowadzi dzialalnos¢ gospodarczy wylgcznic W rozmiarach shuzgeych
realizacji celow statutowych.
B Fundacja prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza, W zakresic:

a) badan naukowych i prac rozwojowych W dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych - 72.20.Z

b) pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzic indziej niesklasyfikowanych —
§5.59.B

¢) wydawania ksigzek - 58.11.Z

d) wydawania czasopism i pozostalych periodykow — 58.14.Z

Organy Fundacji
§15

Organami Fundacji s3: Zarzad Fundacji i Rada Fundacji.
§16

|, Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem, sktada si¢ z 1 do 5 0sob w tym Prezesa i jego
zastepey (Wiceprezesa) Zarzadu Fundaci.

2. Czionkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Fundacji, z tym, Ze Czionkowie pierwszego

Zarzadu zostaja powolani przez Fundatorow.

Czlonkowie Zarzadu sa powolani na czas nieokreslony.

()

4. OSwiadczenia woli w imieniu Fundacji skiada Prezes Zarzgdu Fundacji jednoosobowo lub

dwéch Cztonkow Zarzadu dzialajacych facznic,

5. Czlonkostwo Zarzadu ustaje z chwila odwolania, zioZenia rezygnacji, badz $mierci
Czionka Zarzadu.

6. Odwotanie Czlonka Zarzadu nastgpuje w przypadku:

a) negatywnej oceny dziatalnosci Czionka Zarzadu, dokonanej przez Rad¢ Fundacji z
whasnej inicjatywy badz na wniosek Fundatora;

b) choroby Cztonka Zarzadu powodujace) trwatq niczdolnosé do sprawowania funkcji;



c) nienalezytego wypelniania funkcji, powodujgcego utrate zaufania do Czlonka
Zarzadu;

d) istotnego naruszenia przez Czlonka Zarzgdu postanowien niniejszego Statutu,

¢) prawomocnego skazania Czlonka Zarzadu za przestgpstwo z winy umysinej;

f) zaistnienia przyczyn innych niz wymienione powyzej, jezeli uniemozliwiajg
Czlonkowi Zarzadu nalezyte wypelnianie sprawowanej funkcji.

§17

1. Zarzad Fundacji, pod kierownictwem Prezesa, kieruje dzialalnoscia Fundacji i

reprezentuje jg na zewnatrz, w tym:

a) opracowuje obligatoryjnie péiroczne, roczne a — w miarg potrzeb - takze wicloletnic
plany dziafania Fundacji;

b) sprawuje zarzad nad majgtkiem Fundacji;

c) sporzadza sprawozdania z dzialalnosci Fundacji;

d) skiada o$wiadczenia o przyjeciu spadkow i innych przysporzen majatkowych;

e) wnioskuje do Rady Fundacji o zmiany w statucie oraz opiniuje propozycje takich
zmian przedstawione przez Rade Fundacji;

f) kicruje projcktami realizowanymi przez Fundacj¢ lub wyznacza do tych zadan
stosownych koordynatorow;

g) dba aby realizacja projektow Fundacji kazdorazowo reprezentowata wysoki poziom
merytoryczny poprzez Kierowanie ich do zewngtrznej recenzji (w wypadku gdy w
projekcie uczestniczy czlonkowie Zarzadu) lub wskazanie 1 zrealizowanie procedur
ewaluacyjnych;

h) powoluje zespoly, komisje, rady programowe konkretnych projektow 1 komitety
dzialajace w Fundacji, nie bedace jej organami statutowymi;

i) ustala wynagrodzenie czionkdéw rad programowych i ekspertéw w projektach
realizowanych przez Fundacjg, (o ile projekty wymagajg zatrudnienia takich osob),
oraz zasady i tryb jego wyplacania, z wylgczeniem wynagrodzenia czlionkow Zarzadu
Fundacji;

j) sprawuje opieke merytoryczna nad portalem internetowym ,Obserwatorium Zywcj
Kultury — Sie¢ Badawcza™ oraz dba o jego sprawne funkcjonowanie i rozwaj.

2. Zarzad Fundacji, na wniosek Przewodniczacego Rady Fundacji, nie rzadziej jednak niz
raz w roku, przedstawia Radzie Fundacji sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz

program dzialania Fundacji.
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Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé, z tytulu pelionych funkcji w Zarzadzie,

wynagrodzenie, ustalonc stosownie do § 19 ust, 7 pkt. (g).

Szczegdtowy zakres dzialania Zarzadu Fundacji okresla Regulamin Zarzadu Fundacji

uchwalony przez Rade Fundacji.

§18

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat,

Uchwaly Zarzadu zapadajy zwykly wickszoscia gloséw przy obecnosci co najmnicj
polowy aktualnej liczby czlonkéw Zarzgdu, pod warunkiem, ze obecny jest Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu Fundacji i Ze wszyscy jej czlonkowie zostali powiadomieni o
miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzadu, chyba e postanowienia ninicjszego Statutu
stanowig inaczej. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu albo

zastepujgeego go Wiceprezesa, przewodniczacego obradom Zarzadu,

Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu Fundacji lub zastgpujacy go

Wiceprezes.

Organizacyjna i administracyjna obsluga organow Fundacji nalezy do biura Fundacji,

ktorego strukturg i obowiazki okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Fundac;ji.

§19

- W sklad Rady Fundacji wehodzi od 2 do 5 0séb. Liczbe czlonkéw okresla Rada Fundacji.

Picrwszy skiad Rady Fundacji stanowia Fundatorzy wymienicni w § 1.

Rada Fundacji jest uprawniona do dokonywania zmian w swoim skladzie, z tym, ze

czlonkostwo Fundatora moze wygasnac¢ tylko w trybie ust.4.

. Czlonkostwo w Radzie ustaje z chwily rezygnacji, odwolania albo prawomocnego

skazujgcego wyroku za przestgpstwo z winy umyslnej, badz $mierci Czlonka Rady.

Rada Fundacji wybicra ze swojego grona na czas nieoznaczony Przewodniczacego i jego
Zastgpeg. Zakres ich uprawnien do reprezentowania Rady okreéla Regulamin Rady

Fundacji.
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Z czionkostwem w Radzic Fundacji nie mozna laczy¢ funkcji Czlonka Zarzadu.

Czlonek Rady nie moze pozostawaé z Czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

§20

. Pracami Rady Fundacji kieruje jej Przewodniczacy.

Przewodniczacy Rady Fundacji i jego zastepca pozostajz w statych kontaktach z
Zarzadem Fundacji.

Czlonkowie Rady Fundacji pelnig swe funkcje spolecznie,

Szczegolowy zakres dzizlania Rady Fundacji okresla Regulamin uchwalony przez Radg

Fundacji.

. Czlonkowie Rady pelnig swoje funkcje bez wynagrodzenia, z zastrzezeniem okre$lonym

w ust. 6.

Cztonkowie Rady mogg otrzymywac¢ z tytulu peinienia funkcji w Radzie Fundacji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art,
8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz.
1799, 22002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 . Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535).

Do kompetencji Rady Fundacji nalezy sprawowanic nadzoru nad realizacjg celow

Fundacji. Rada Fundacji ponadto:

a) rozpatruje polroczne i roczne sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu i udziela
absolutorium Zarzadowi;

b) zatwierdza bilans Fundacji;

¢) opiniuje i zatwierdza programy dziatania Fundacji;

d) zajmuje stanowisko w sprawach przedstawionych przez Zarzqd Fundacji;

e) powoluje i odwotuje Zarzad Fundacji lub jego czlonkow:

f) mozc powolywaé zespoly rewizyjne dla kontroli dziatalnosci finansowej Zarzadu,
okreslajac szezegdlowy tryb, zakres i czas dzialania;

g) ustala wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Fundacji z tytuhs wykonywania zarzadu lub

wykonywania innych ¢zynnosci przy realizacji projektow Fundacji, w tym za udziat w



Radach Programowych oraz zasady i tryb jego wyplacania oraz powoluje osobg
uprawniong do podpisywania umow z czlonkami Zarzadu Fundacii;
h) uchwala Regulamin Rady Fundacji;

i} uchwala Regulamin Zarzadu Fundacji.

8. Czlonkowic Rady Fundacji moga by¢ delegowani przez Rade¢ Fundacji do uczestniczenia
W posiedzeniach Zarzadu Fundacji.
§21

1. Rada Fundacji wypowiada si¢ w formie uchwat.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosei co najmniej polowy Czlonkow
Rady, pod warunkiem, Ze wszyscy jej Czlonkowie zostali powiadomieni o miejscu, terminic i
porzadku obrad Rady. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego
Rady Fundacji albo zastgpujacego go Wiceprezesa, przewodniczgcego obradom Rady

Fundacjt.

§22

[

. Posiedzenia Rady Fundacji odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadzi¢j jednak niz raz na rok.

(3]

. Posiedzenia Rady Fundacji zwohije Przewodniczgcy Rady, z wlasnej inicjatywy, z inicjatywy

Zarzadu, Fundatora badz na wniosek Czlonkéw Rady.

3. Posiedzenia Rady sa zwolywane za pomoca listow poleconych, wysylanych co najmnicj na
dwa tygodnie przed posiedzeniem, albo w formie komunikacji elektronicznej poczta e-mail na

adresy osobiste Cztonkéw Rady Fundacji.

4. W posiedzeniach Rady Fundacji moga braé udzial Czionkowie Zarzadu Fundacji oraz

Fundatorzy.
Rady Programowe

§23

—

. Rady Programowe Projektow, zwane dalej ,.Radami Programowymi” sg organami doradczymi
Fundacji i mogg by¢ powolywane przez Zarzad Fundacji wylacznie w zwiazku z realizacja

konkretnego projektu,
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2. Rady Programowe moga by¢ powolywane w celu opiniowania, doradzania, recenzowania i
nadzorowania oraz kontroli przcbiegu realizowanych przez Fundacje projektéw, o ile ich

regulaminy nie zabraniaja tego rodzaju dziatan.

3. W sklad Rady Programowej moga by¢ powolywane osoby fizyczne lub przedstawiciele osob
prawnych, ktore:

a) posiadaja odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenia organizacyjne albo merytoryczne

zwigzane z konkretnym projektem realizowanym przez Fundacj¢ oraz

b) pod warunkiem, ze ich aktualna dzialalno$é zawodowa lub organizacyjna nie powoduje

konfliktu interesow z celami realizowanego przez Fundacje projektu.
4. Czlonkéw Rad Programowych powolujc i odwoluje Zarzad Fundac;ji.

3. Czlonkowie Rad Programowych moga wybierat ze swego grona Przewodniczacego i jego
zastgpeg, Ktérzy — na czas realizacji projektu - pozostaja w statym kontakcie z Zarzadem

Fundacji badz osobyg przez niego wyznaczona.

§ 24
l. Posiedzenia Rad Programowych zwoluje Zarzad Fundacji lub osoba przezen
WyzZnaczona.
2. Rady Programowe podejmujg uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw obecnych.
3. Rada Programowa otrzymuje od Zarzadu Fundacji wszclka dokumentacjg projekny,

ktdra umozliwi wykonywanie jej funkcji.

4. Sposdb pracy Rad Programowych ustalany jest z ich cztonkami przez Zarzgd Fundacji

przed rozpoczeciem danego projektu.

3. Czlonkowie Rad Programowych za wykonywang przez siebie prace moga pobieraé
wynagrodzenie. W przypadku uczestniczenia przez czionka Zarzgdu Fundacji w
merytorycznych pracach Rady Programowej przystuguje mu za te prace wynagrodzenie na

zasadach okreslonych dla cztonka Rady Programowej przez Radg Fundacji.



Postanowienia Koncowe

§125

1. Zmiana Statutu moze dotyczy¢ rownicz celow Fundacji.

2.

Zmiany Statutu uchwala Rada Fundacji, na wniosck albo po zasiggni¢ciu opinii Zarzadu
Fundacji. Wniosek lub opinia Zarzadu nie jest jednak wiazaca dla Rady Fundacji.

§ 26

. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniccia celow, dla ktorych zostala powolana lub w

przypadku wyczerpania si¢ jej Srodkow finansowych i majatku.

Decyzje o likwidacji Fundacji oraz o przekazaniu pozostalego po likwidacji majgtku
podejmuje Zarzad, w formie jednomysinej uchwaty, po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady
Fundacji.

Uchwata o likwidacji Fundacji okre§la przeznaczenie pozostatego po likwidacji majatku

Fundacji.

§27
Fundacja sklada wiasciwemu Ministrowi oraz Prezydentowi m.st. Warszawy corocznie, do
dnia 31 marca kazdego roku, sprawozdanic ze swej dzialalnosci za rok ubiegty.

§28

Statut wehodzi w zycie z dniem wpisu Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.




